ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL
ORASULUI BARAOQLT

HOTARAREA nr. 26/2021

privind infiinfarea Directiei de Asistentdi Sociali Baraolt

Consiliul local al orasului Baraolt, convocat in sedinta ordinara pentru data de 31 martie
2021,
In conformitate cu Referatul de aprobare nr. 1821/2021 si Proiectul de hotirdre nr.
1822/2021 initiate de primarul oragului privind infiintarea Directiei de Asistenta Sociald Baraolt,
Raportul Biroului administratie publici locals si protectie sociald nr. 1823/2021, Avizul comisiei
de specialitate nr. 3 fnregistrat sub nr. 2038/2021, si Avizul de legalitate al Secretarului general al
orasului Inregistrat sub nr. 2044/2021,
In baza:
- art. 41 alin, 1 si

modificatd si completata,
- art. 405, art. 407, art. 408, art. 538, art. 540 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, modificat si completata,
-art. T alin. 1 si 3, art. 2, art. 4 alin. 2 si 3, art. 6 alin. 1 din HG nr. 797/2017 pentru

aprobarea regulamentelor - cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald si a structurii orientative de personal, modificata si completatd, precum si a Anexei nr. 2

3, art, 113 alin. 3 si 5 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,

la acelasi act normativ,
- OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale, modificata si completata,
- pet. 41 (8891CZ-C-1 Crese) din Anexa la HG nr. 867/2015 peniru aprobarea

Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, si Anexa nr. 2 la Nomenclator,

- Legea nr. 263/2007 privind infiin{area, organizarea si functionarea creselor, in general, si
aart. 2 alin. 1, 2 i 3 in special, modificat si completats,

- HG nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor

$i a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolard, modificats st completatd,
-art. 11 alin. 1, 2 si 4, art. 38 alin. (3) lit. ), alin. 4, art. 39 alin. 2 din Legea nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, modificata §1 completatd, a pet.
3.1./b/3, a pet. 2./a.4./33, a pet. 2./b.4./7 din Capitolul I, a mentiunii *4 de dupi pct. ¢.4, a Notei.
4 de la sférgitul pet. 2 din Capitolul [ al Anexei nr. II, a art. 13 din Capitolu] 11 al Anexei nr. 11,

precum si a pet. A.IlL.a.5 din Capitolul I al Anexei nr. VII] la acelasi act normativ,
- art. 1 alin. 1 din HG nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe fara,

garantat in plata,
- art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea

actelor normative, modificata si completats,
In temeiul art. 129 alin. 2 lit. a), alin. 3 lit. ¢), art. 139 alin. 1, art. 196 alin. 1 lit. a) din

Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificati si completata,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba infiintarea Directiei de asistentd sociald Baraolt, ca institutie publica fira
personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local Baraolt, prin reorganizarea Biroului
administratie publicd locali si protectie sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarujui

si prin infiintarea de noi posturi.
Art. 2. (1) Se aproba organigrama si statul de functii ale Directiei de asistentd sociala

Baraolt, conform Anexelor nr. 1 i 2, care fac parte integrantd din hotirare.







(2) Posturile noi se infiinteaza pe perioada nedeterminats, cu norma intreagd, si sunf
identificate in Anexa nr. 2 la prezenta hotarare.

(3) Urmare a reorganizirii institutiei conform art. I, organigrama $i statul de functii ale
aparatului de specialitate ale primarului se vor revizui si se supun aprobdrii Consiliului focal

Baraoit,

Art. 3. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Directiei de asistentd
Sociald Baraolt, conform Anexei nr. 3, care face parte integrantd din hotirare.

Art. 4. (1) Personalul aferent Compartimentului Protectia copilului, protectia sociali;
Compartimentului  Asistentd medicala; Compartimentului Cresd; Compartimentului Asistenti
personali ai persoanelor cu handicap, din cadru! aparatului de specialitate al primarului, va fi
numit in cadrul Directiei de asistentd sociald, dupé aprobarea bugetului local, cu respectarea
prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice si personalului contractual, inclusiv a celor
referitoare la respectarea dreptului la carjera.

Art. 5. (1) Salariul de baza pentru functia publicd de conducere nou infiintatd de director
executiv (8), gradul I, previzuta la pet. A.llla.5 din Capitolul I al Anexei nr. VIII la Legea nr.
153/2017, se stabileste in conformitate cu art. 1 si art. 38 alin. 3 lit. e) din aceeasi lege, la suma

de 6900 lei/luna, coeficientul de ierarhizare fiind 3,00.
(2) Salariile de baza pentru functiile contractuale nou infiintate de sef centru (S), asistent

social (8) si educator puericultor / tehnician in asistentd sociald (M) se stabilesc conform Anexei
nr. II - Familia ocupationald de functii bugetare "Sanitate $1 asistentd sociala"- la Legea mr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificati si completata.

Art. 6. (1) Finantarea Directiel de asistentd sociald Baraoll, a serviciilor sociale si
beneficiilor de asistentd sociald se realizeaza din bugetul local, bugetul de stat, din donatii,
sponsorizari, contributiile parinilor/reprezentantilor legali ai copiilor care beneficiaza de
serviciile Cresei, si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

Art. 7. Cu aducerea la indeplinire a prezentei se insdrcineazi Primarul oragului Baraolt si
Compartimentul personal si salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Presedinfe de sedinta

Consilier: PAL LEVENTE

Contrasemneaza;

Secretar general al orasului Baraol¢
Dombi Réka - Hilda

¢

Baraolt, la 31 martie 2021

Prezenta se difuzeaza:

l.ex. Institutia Prefectului

2.ex. Compartiment a.p.L.

i. ex. Primar

I ex. Comp.personal si salarizare
I ex. sef birou a.p.l.

I ex. AJPIS Covasna

BHIJ, DRH. CsGy, 2 ex.
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REGULAMENTUL DE ORGANEZARESS CTIONARE
A DIRECTIEL DE ASISTENTA SOGIALA K QRAZULUI BARAOLT
Hea 017)

Hnr 79

(elaborat conform Anexei nr. 2

Capitelul L. Dispozitii generale: art. | - 6
Capitelul I1, Atributiile Direetiei de asistentd sociali: art. 7 - 17
Capitolul I1L. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale si planul anual de actiunc:
art. 18-19
Capitolul IV. Organizarea Directiei: art. 20 - 22
Capitolul V. Conducerea si persenalul Directiei: art. 23 - 29
Subcapitolul V.1. Conducerea Directiei: art. 23 - 25
Subcapitolul V.2. Personalul Directiei: art. 26 - 29

Capitolul VI. Principalele atributii ale compartimentelor: art. 30 - 34
Subcapitolul VI.1. Compartimentul evidenta si plata beneficiilor de asisteni sociala: art. 30

Subcapitolul VI.2. Compartimentul protectia copilului, protectia persoanelor cu handicap:

art. 31
Subcapitolul VI.3. Compartiment asistenti personali ai persoanelor cu handicap: art. 32

Subcapitolul V1.4. Compartimentul asistentd medicald: art. 33
Subcapitolul V1.5, Serviciul social Cresa: art. 34
Capitelul VII. Dispozitii finale si tranzitorii: art. 35 - 36.

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Directia de asistenta sociald Baraolt, denumita in continuare Directia, prescurtat
DAS, este siructura specializatd in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistenta sociali sla
serviciilor sociale, fard personalitate juridica, infiinfatd in subordinea Consiliului Local al orasului
Baraolt, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilitifi, precum si altor persoane, grupuri sau

comunitifi aflate in nevoie sociali.
(2) Sediul administrativ al Directiei de asistenfd sociald Baraolt este in or. Baraoli, str.

Libertatii, nr. 2, judetul Covasna.
(3) Durata de functionare a Directiei de asistentd sociald Baraolt este nelimitati.

(4) Legatura dintre Consiliul local al or. Baraolt si Directia de asistenta sociald Baraolt se

realizeaza prin primar §i conducerea directiei.
(5) Regulamentul de organizare §i functionare a Directiei, structura organizatoricd si

numdrul de personal, precum si modificarea acestora, se aprobi prin Hotérdrea Consiliului Local
Baraolt.

Art. 2. Obiectul de activitate al Directiei de asistentd sociald il constituie realizarea
ansamblului de maésuri, acfiuni, activita}i profesionale, servicii specializate, pentru a rispunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii
de dificultate, vulnerabilitate sau dependend, pentru prevenirea marginalizirii si excluziunii

sociale si cresterii calitatii vietii.




Art. 3. Obiectivele Direcliet sunt:

a) largirea sferei de activitale prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii
accesului pentru un numar cét mai mare de persoane aflate n situatie de dificultate sociala;

b) asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectdnd standardele generale de
calitate in domeniu si care si fie adaptate nevoilor sociale existente;

¢} colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe
de combatere a marginalizirii sociale;

d) conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor
asistate;

¢) promovarea activitdfii Directiel in plan local, prin implementarca de modele de buna
practica in randul partenerilor, dar si prin informdri in mass-media;

f) perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfecfionare,
seminarii si conferinie in domeniul social organizate pe plan local, nafional sau european,
in vederea imbunatatirii serviciilor sociale acordate.

Art. 4. Directia de asisten{d sociala isi desfdsoard activitatea in baza prezentului -

Regulament de organizare si functionare si in baza urmitoarelor acte normative, cu completarile i
modificarile lor ulterioare:

a)
b)
€)

d)
€)

D
g)

h)
i)

)
k)

D

0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor ~ cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

HG nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitifii in domeniul serviciilor sociale;

Legea nr. 263/2007 privind Infiintarea, organizarea si functionarea creselor;

HG nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor §i a
altor unititi de educatie timpurie anteprescolara;

Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor;

HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat ;

HG nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

m) HG nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.

)
0)

p)
qQ)

277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

OUG nr. 70/2011 privind misurile de protectie sociald in perioada sezonului rece;

HG nr. 920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 70/2011 privind masurile de proteciie sociald in
perioada sezonului rece;

Legea nr. 61/1993 privind alocatie de stat pentru copii;

HG nr. 577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
61/1993 privind alocafia de stat pentru copii, precum gi pentru reglementarea modalitétilor de
stabilire si platd a alocatiei de stat pentru copii;

Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invdtdméntul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate;

HG nr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248/2015 privind stimularea participdrii in invitimantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinia;
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U OUG nr. 84/2018 pentru stabilirea unor méasuri necesare In vederea implementarii
Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate - POAD

u) OUG nr. 111/2016 privind concediul $i indemnizatia Junari pentry creglerea copiilor;

v} HG nr. 5272011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernuluj nr, 11172010 privind concediul si indemnizatia Junara
pentru cresterea copiilor;

w) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor coptlului;

x) Legeanr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice ;

¥) Ordinul nr. 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgen(d in cazurile
de violentd domestic;

z) Ordinul nr. 95/2006 pentru aprobarea Metodologiei de lucm privind colaborarea dintre
directiile generale de asistenfd sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenfa
sociald/persoane cu atribufii de asistent sociald, in domeniul protectiei drepturilor copilului;

aa) HG nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere i
Ingrijire a copilului cu paringi plecalt la munci in strainatate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precums si pentru aprobarea Metodologici de lucry privind colaborarea dintre
directiile generale de asisten{a sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd
sociala si a modelului standard aJ documentelor elaborate de citre acestea;

bb) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

cc) HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legiinr.
448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

dd) Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitlii de voluntariat in Roménia ;

ee) OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare ;

ff) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati;

2g) Ordin nr. 71/2005 privind aprobarea modelului Contractului peniru acordarea de servicii
sociale, incheiat de serviciile publice de asistentd social cu furnizorii de servicii sociale;

hh) Ordin nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de

servicii sociale

Art. 5, Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) solidaritatea sociala, potrivit cireia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociala pentru depésirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;

persoana sau familia nu isi poate asigura

b) subsidiaritatea, potrivit céreia, in situatia in care
integral nevoile sociale, intervin colectivitate locald si structurile ei asociative si,

complementar, statul;
¢) universalitatea, potrivit careia ficcare persoana are dreptul la asistenta sociali, in conditiile
previazute de lege;
ecarei persoane ii este garantati dezvoltarea

d) respeclarea demnitatii umane, potrivit cireia fi
libera §i deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la

intimitate si protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

parteneriatul, potrivit ciruia autoritafile publice centrale si locale, institufiile publice i
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitifii stabilesc obiective comune, conlucreazid si mobilizeazi toate
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatdz decente §i demne pentru

persoanele vulnerabile;
f) participarea beneficiarilor, potrivit céreia beneficiarii participd la formularea si
la realizarea programelor

implementarea politicilor cu impact direct asupra lor,
individualizate de supor! social §i se implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul
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g)

h)

)

k)

D

formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

transparenta, potrivit céreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale i locale fatd de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit céreia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri i actiuni de
protectie sociald fard restrictie sau preferinta fatd de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientarc sexuald, vérstd, apartenenia
politicd, dizabilitate, boald cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o
categorie defavorizata;

egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitdjile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociala;

confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarca vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitaii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privata si situatia de dificultate in care se afld;

echitatea, potrivit céreia foate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevo, beneficiaza de drepturi sociale egale;

focalizarea, potrivit cdreia beneficiile de asistentd sociald §i serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane §i s¢ acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora,

m) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau

n)

reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.
participarea beneficiarilor, beneficiarii masurilor si actiunilor de asistenta sociald
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

Art. 6. In aplicarca politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor

varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, Directia indeplineste, in principal, urmétoarele functii:

a)

2)
h)

de realizare a diagnozei sociale la nivelul orasului Baraolt, prin evaluarea nevoilor sociale
ale comunitdtii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederca prevenirii §i depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;

de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

de strategie, prin care asigurd elaborarea strategici de dezvoltare a serviciilor sociale §i a
planului anual de acfiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta social si furnizarea serviciilor sociale;

de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane pe carc le are la dispozitie,

de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritafi ale administratiei publice centrale, cu alte instituii care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald din alte unitdfi
administrativ - teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum
si cu persoanele beneficiare;

de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

de reprezentare a unitafii administrativ - teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Capitolul II. Atributiile Directiei de asistentd sociald

Art. 7. Atributiile Directiei in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmatoarele:
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a) asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistena
sociala;

b) pentru bencficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea

lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentry pla si inspecfie
scciala;

¢) verificd indeplinirea condiiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{d sociala,

ge sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a consiliului

conform procedwrilor previzute de le
local, §i pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirij dreptului la masurile de

asisten{a socialé;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/ suspendare/
incetare a beneficiilor de asisten{d socialid acordate din bugetul local si le prezintd
primarului pentru aprobare;

€) comunicd beneficiarifor disp
indreptéliti, potrivit legii;

) urmireste si raspunde de indeplinirea condiiilor legale de citre titularii si persoancle
indreptatite Ja beneficiile de asistentd sociali;

g) cfectueazd sondaje §i anchete sociale pentiu depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii

$i propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
h) realizeazi activitatea financiar - contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;
1) elaboreazid si fundamenteazs propunerca de buget pentru finanfarea beneficiilor de

asistenta sociali;
indeplineste orice alte atribufii previzute de reglementirile legale in vigoare.

ozifiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt

),
Art. 8. (1) Atributiile Direcfiei in domeniul organizdarii, administrarii §i acordivii
serviciilor sociale sunt urmiioarele:
a) elaboreazi, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediy si lung,
pentru o perioadé de § ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului

local si raspunde de aplicarea acesleia;

b) elaboreazi planurile anuale de acfiune privind serviciile sociale administrate si finanfate
din bugetul orasului i le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinjate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) inifiazd, coordoneazi si aplici mésurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifici familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care ay generat

situatiile de risc de excluziune sociala;
e) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acor
f) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;
g) colecteazd, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici i privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistentd sociald de la nivelul Judefului, precum si Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, la solicitarea acestuia;

monitorizeaz3 si evalueazi serviciile sociale aflate In propria administrare;
fare nationald si internationald in domeniul

dare a serviciilor sociale;

h)
i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finan

serviciilor sociale;
J) contribuie la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de acliune, In vederea finantarii/cofinanirii acestora;

k) asigurd informarea si consilierca beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind

drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
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1) furnizeazd §i administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiel, persoanelor cu
dizabilitai, persoanelor virstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute
de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) propune incheierea contractelor individuale de muncd si asigurd formarea continua de
asistenti personali; evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale in elaborarea
documentatici de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planifica §i realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreazi permanent cu organizafiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarca voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legi
nr. 78/2014 privind reglementarea activita{ii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare;

r} indeplineste orice alte atribuiii prevédzute de reglementarile legale In vigoare;

s) asigurd, pentru relaiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico - gestual sau ai limbajului specific al persoanei
cu surdocecitate.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) Jit. a) si b) Directia organizeaza consultari cu furnizorii
publici si privati, cu asociaiile profesionale §i organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 9. (1) In vederea asigurdrii eficienfei si transparenfei in planificarea, finanarea §i
acordarea serviciilor sociale, Directia are urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informérii comunitafii;

b) transmiterea citre DGASPC Covasna a strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobirii acestora,

¢) transmiterea trimestriald, in format electronic, citre DGASPC Covasna a datelor si
informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale i
serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare §i
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentani ai organizatiilor beneficiarilor §i ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informafiilor solicitate sau, dupd caz, punerca acestora la dispozitia
institufiilor/structurilor cu atribuii in monitorizarea si controlul respectérii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme
de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale $i, dupd
caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin
in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia previzuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cdnd acest lueru nu este posibil, prin afisare la sediul Primériei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ - teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privafi;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ - teritoriale.

Art. 10. In administrarea §i acordarea serviciilor sociale, Directia realizeaza urmatoarele:
a) solicitd acredilarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de funcfionare pentru serviciile
sociale ale autorititii administrafici publice Jocale din orasul Baraolt;
b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
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reprezentaniii legali ai acestora, precum si sesizdriie altor persoane/institutii/fumizori
privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitaiea administrativ - teritoriald in vederea
identificarii familiilor si perscanele aflate in dificuliate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune social;
elaboreazd, In baza evaludrilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistenfd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care

persoana are dreplul;
¢) realizeazi diagnoza sociald la nivelul
servicii comunitare;
f) acorda servicii de asisteni

Directie in planul de actiune:
recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la

grupului si comunitatii si elaboreazi planul de

4 comunitard, in baza masurilor de asisten{d sociala incluse de

servicii sociale;
h) acordi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care defme licenja de

funciionare, cu respectarea etapelor obligatorii previdzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate s a

standardelor de cost.

Art. 11, Serviciile sociale acordate de Directie avand drept scop exclusiv prevenireq §i
combaterea sdrdciei §i riscului de excluziune socialé sunt adresate persoanelor si familiilor fira
venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fira adapost, victimelor traficului de persoane, precum
si persoanelor private de libertate sunt urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de inser{ie/ reinserfie sociald, pentru familiile si
persoanele singure fard venituri sau cu venituri reduse;

b) consiliere adresatd familici persoanej private de libertate aflate
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in carc aceasla isi va avea

domiciliul sau resedinta dupi eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei
carc a execulat o masurd privativd de libertate Tn vederea susinerii remnsertiei sociale a

in custodia sistemului

acesteia.

Art. 12. Direclia nu acordd servicii sociale destinate prevenirii si combaterii violenfei
domestice, rolul ei rezumandu-se la consiliere, informare si la orientarea victimelor si/sau a
agresorilor citre serviciile sociale specializate ale DGSPC Covasna.

Art. 13. (1) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor cu dizabilitafi sunt:
a) servicii de Ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitii;
b) servicii de asistenta si suport.
(2) Complementar acordirii serviciilor prevazute la alin. (1), in domeniul protectiei
persoanei cu dizabilita(i, Directia:
a) monitorizeaza §i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilita{i din unitatea administrativ -
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind centralizarea si

sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
b) identificd §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru

persoanele adulte cu dizabilitafi;
crecazd condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzétoare nevoilor

¢)
d)

individuale ale persoanelor cu handicap;
initiaza, susfine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare

sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
¢) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu lipurile de servicii

sociale;
f) elaboreaza documentafia necesara pentru acordarea serviciilor;
g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor §i obligatiilor acestora s
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asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i) asigurd instruirea In problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv
a asistentilor personali;

) incurajeaza si susfine activitatile de voluntariat;

k) colaboreaza cu DGASPC Covasna in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati sl
{ransmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

Art. 14. Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor virstnice sunt
urmatoarele:
a) servicii de ingrijire personald acordate la domiciliu pentru persoancle varstnice
dependente, singure ori a céror familic nu poate si le asigure Ingrijirea;
b) servicii de consiliere.

Art. 15. (1) Serviciile sociale acordate de Dircctie destinate protectiei yi promovarii
drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de paringii sai, precum §i cele
menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cregierea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicil
de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

(2) Complementar acordarii serviciilor prevdzute la alin. (1), in domeniul protectiel
copilului, Directia:

a) monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ - teritoriald, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea §i sintetizarea datelor
si_informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii §i protectiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

c) identifici si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separérii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acorda, in conditiile legii,

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local,

f) viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazd de servicii si beneficii i
urmireste modul de utilizare a beneficitlor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parini plecati la munci in strainatate;

g) inainteazd propuneri primaruiui, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

h) urmireste evolutia dezvoltarii copilului i modul in care périnii acestuia isi exercita
drepturile i isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciald i a fost reintegrat in familia sa;

i) colaboreazi cu DGASPC Covasna in domeniul protectiei copilului si 1i transmite acesteia
toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

i} urmdireste punerea in aplicare a hotardrilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tutela referitoare la prestarea de citre pariniii apti de munci a actiunilor sau lucrérilor de
interes local, pe durata aplicérii masurii de protectie speciald etc.

Art. 16. (1) Conducerea si personalul Directiei acfioneazi permanent In vederea indeplinirii
la timp §i In mod corespunzator a atributiilor ce le revin prin legi, decrete, hotaréri, ordine,
dispozitii si a sarcinilor ce ii sunt date prin prezentul Regulament.

(2) In vederea realizarii acelor atributii specifice, pentru care este necesard aprobarea
autoritatilor administratiei publice locale, Directia elaboreazi proiecte de hotérdri, pe care le
prezinta spre aprobare Consiliului Local Baraolt, si proiecte de dispozitii, pe care le prezintéd spre
emitere primarului or. Baraolt.
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Art. 17. (1) In vederea Indeplinirii atribugiilor Directiei, orasul Baraolt, prin Consiliu} Local
Baraolt si primar, asigurd fondurile necesare pentru funcfionarea corespunzitoare a Directiei.
(2) Finanfarca Directiei se asigurd din:
a) bugetul focal al orasuiuj Baraolt;
b) bugetul de stat;
¢} contribufia beneficiarilor:
d) donatii, sponsoriziri sau al
$i din strdinitate;
e) fonduri externe rambursabile $1 nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vi goare.

fe coniribujii din partea persoanelor fizice ori juridice din (ara

Capitelul I, Strategia de dezvoltare a serviciilor seciale si planul anual de actiune

Art. 18. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale confine cel pufin urmitoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a Strategiei,
responsabilitii si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estima.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in
principal pe informatii colectate de Directic in exercitarea atributiilor previizute in acest sens,

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Direcfie, fie prin contractarea
unor servicii de specialitate si conine cel pufin urmétoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitafii adminitratiy - teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturali a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, Sex, ocupafie, speranfa
de viat la nastere, sperania de via{d sinétoasi la 65 de ani, soldul migrafiei etc.;

d) tipurile de situaii de dificultate, vulnerabilitate, dependenia sau risc social eic., precum si
estimarea numarului de beneficiari:

e) tipurile de servicii sociale care ar
argumentatia alegerii acestora,

putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificafi si

§i cu cea a judetului Covasna, §i cuprinde date detaliate

privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiinfate, programul de confractare §i programul de subventionare a serviciilor din
fonduri publice, derulate cu respeclarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat
51 sursele de finantare.

(2) Planul anual de acfiune cuprinde, pe lénga activitatile previzute la alin, (1), planificarea
activitafilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologics
in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale,

(3) Elaborarea planului anual de acfiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente $i propuse spre a fi
infiinate, resursele materiale, financiare $i umane disponibile pentru asigurarea furnizirii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare 2
serviciilor sociale, Tn functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport

a serviciilor sociale proprie, precum

cost/beneficiu.
(4) La elaborarea projectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelu]
unitafii administrativ - teritoriale se ay in vedere costurile de funcfionare a serviciilor sociale

aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale




(5) Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planutui anual de actiune, Directia il
transmile spre consultare Consilinlui Judetean Covasna.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede §i inflinjarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea i a altor autoritati ale administraiel publice locale, planul
anual de acfiune se transmite spre consultare si acestor autoritafi.

Capitolul I'V. Organizarea Directiel

Art. 20. (1) Structura organizatorica si numarul de personal aferent Directiei se aproba de
Consilinl local Baraolt, la propunerea primarului orasului, astfel incat funciionarea acesteia sd
asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legil si tinand cont de servicille sociale
organizate in cadrul Directiel.

(2) Dupa infiintare si directorul executiv poate face propuneri primarului pentru modificarea
organigramei / statului de functit.

(3) Structura organizatoricd cuprinde structura orientativa de personal si compartimentarea
Directiel.

Art. 21. Directia este alcatuitd din urmitoarele compartimente:
Compartiment evidenta si platd beneficii de asistenta sociali,
Compartiment protectia copilului, protectia persoanclor cu handicap;
Compartiment asistenti personali ai persoanclor cu handicap;
Compartiment asistenta medicald;

Serviciu social Cresa.

il

Art. 22. (1) in vederea exercitarii atributiilor ce le revin, primarul si directorul executiv vor
asigura incadrarea cu prioritate a asistentilor sociali, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) in situatii exceptionale, in lipsa asistentilor sociali, orasul Baraolt poate achizifiona
serviciile acordate de asistentii sociali inregistraji cu cabinete individuale sau societdfi civile
profesionale de asistenta sociala.

(3) In situatia in care, din cauze obiective, nu se pot angaja asistenti sociali sau achizitiona
serviciile acestora, se pot angaja lucritori sociali pentru realizarea activitatilor de identificare §i,
dupd caz, de evaluare a nevoilor persoanelor care solicitd acordarea de beneficii de asistenia
sociald si servicii sociale.

Capitolul V. Conducerea si personalul Directiei
Subeapitolul V.1, Conducerea Directiei

Art. 23. (1) Directia de asistentd sociald Baraolt este condusi de director executiv, care este
subordonat Consiliului Local §i primarului.

(2) Directorul executiv are calitatea de funciionar public.

(3) Numirea, eliberarea din functie §i sancfionarea disciplinard a directorului executiv al
Directiei se fac cu respeciarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

(4) Directorul executiv reprezintd Directia In relatiile cu autoritétile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard si straindtate, in limitele stabilite prin fisa postului.

Art. 24. (1) Functia de director executiv se ocupd in condiiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparca postului de director executiv trebuic si aibd o vechime in
specialitate de cel putin 3 ani §i si fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lungd durats, absolvite cu diploméd de licentd sau
echivalenti, in unul dintre urmétoarele domenii de licenta:
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a) asisten{a sociala sau sociologie;
b} psihologie sau stiinge alc educatiei;

c) drept;

d) stiinfe administrative;

€) sandtate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3} Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de
director executiv gi absolventi cy diplomi de licen{a ai invitdmantului universitar de lunga durata
in alte domenii dect cele prevazute la alin. (2), cu condifia si fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei de director executiv se organizeaza de citre Primiria
or. Baraolt, in conditiile previzute de QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si a HG nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea cariere functionarilor

publici, cu modificirile si completarile lor ulterioare.

Art. 25, (1) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
a) exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de structuri specializatd In domeniul

b)

asistentei sociale;
conduce, organizeazi, controleazs intreaga activitate a directiei, raspunde de buna ei

functionare, si asigura solutionarea problemelor curente;
elaboreaza proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de
actiune, In urma consultdrii furnizorilor publici si privati, a asociatijlor profesionale, a
ONG-urilor §i a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor $i le supune aprobirii
consiliului local dupi obtinerea avizului de la DGASPC Covasna;

d) elaboreazi rapoarte de activitate, rapoarte privind stadiul implementdarii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale i propune misuri pentru imbundtétirea activitatii;
directorul executiv elaboreazi, primarul propune spre aprobare consiliului Jocal
organigrama si statul de functii ale Direcliei;

1) colaboreazi cu Compartimentul personal si salarizare in vedere

umane ale Directiei;
Intocmeste fisa postului §i raportul de evaluare pentru personalul din subordine;

h) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

i) faciliteaza accesul personalului la programe de formare profesional.

J) asiguri solutionarea problemelor curente ale Directiei;

propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

I} informeazi conducerea orasului, ori de cite ori este solicitat, asupra activitatii desfasurate

de Directie;
m) la solicitarea conducerii orasului sau in vederea discutirii unor probleme, participa la

sedintele Consiliului Local;
urmareste indeplinirea hotirarilor Consiliului Local si a dispozifiilor primarului referitoare

c)

a gestiondrii resurselor

n)
la activitatea si/sau personalul Directiei;

0) repartizeazi corespondenta citre personalul din subordine si urmireste rezolvarea in
termen a adreselor primite;

p) Colaboreaza cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile licentiate care sunt furnizori de servicii
sociale;

q) Monitorizeazd si evalueaza respeclarea prevederilor legale din domeniul furniziri

serviciilor sociale;
1) Réspunde de elaborarea procedurilor operationale;
s) Réspunde de functionarea in conditii de eficienta §i legalitate a Cresei;
) Asigura buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munci dintre salariaji;
u) Deleagd competenfe personalului de specialitate din subordine, in conformitate cu

prevederile legale;
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v) Indeplineste si alte atributil prevazuie de lege, stabilite prin hotarére a consiliului local,
prin Dispozista primarului si prin alte reglementari Jegale in vigoare.

(2) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de seful de centru de la
Serviciul social Cresa sau de catre persoana desemnata de primarul orasului.

Subcapitolul V.2. Personalul Directiei

Art. 26. (1) In conformitate cu prevederile art. 4 alin. 2 din HG nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald i a structurii orientative de personal, modificatd §i completatd, structura minima de
personal pentru aparatul propriu al Directiei orasului Baraolt este urmatoarea:

a) | persoani responsabila de domeniul beneficiilor de asistentd sociala;
b) 2 persoane responsabile de domeniul serviciilor sociale, din care cel pufin un asistent
social;

(2) La structura de personal prevazutd la alin. (1) se adaugd, dupd caz, un responsabil de caz
la 50 de cazuri pentru copiil pentru care se afla in implementare up plan de servicii, un manager
de caz la 100 de asistenii personali, un manager de caz la 50 de persoane adulte cu dizabilitayl
aflate in familie, cu planul individual de servicii in implementare, precum si cu masurile luate in
legatura cu adultul cu handicap, un manager de caz la 50 de persoane varstnice pentru care este in
implementare un plan individualizat de asistentd si ingrijire, precum si un responsabil de caz la
300 de persoane indreptaite la beneficii de asistentd sociala acordate pe baza testarii veniturilor.

Art. 27. (1) Numirul total de personal din cadrul Directiei este previzut in organigrama si
in statul de functii, care constituie anexe ale hotérarii.

(2) Regulamentul intern aprobat prin Dispozitia primarului nr. 52/2016, se aplica in mod
corespunzitor si personalului din cadrul Directiei, cu exceptia cazurilor in care pentru 0 anumita
structura sunt aprobate reglementari specifice.

Art. 28. (1) Personalul Directiei este asigurat prin:

a) preluarea personalului existent la data infiintdrii in urmatoarele compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al primarului: Protectia copilului §i protectie sociald, Asistenta
medicala, Asistenti personali ai persoanelor cu handicap, Cresa,

b) angajarea / numirea de personal nou, prin concurs / examen organizat in conditiile legii.

(2) Personalul Directiei este alcatuit din functionari publici numiti Tn functiile publice
corespunzitoare prin dispozitia primarului, i din personal contractual angajat cu contract
individual de munca intocmit in baza dispozitiei primarului.

(3) Personalul din serviciul social Cresa se incadreazd pe bazd de contract individual de
munca.

(4) Angajarea / numirea personalului se fac in conditiile legii, in limita posturilor din
organigrami si statul de funciii, aprobate prin hotarare a Consiliul Local al or. Baraolt.

(5) In caz de nevoie, orasul Baraolt poate achizitiona servicii acordate de personal de
specialitate inregistrat cu cabinete individuale sau societati civile profesionale de asistenta sociald.

(6) In procesul de acordare a serviciilor sociale pot fi implicati si voluntari.

Art. 29. (1) Drepturile, indatoririle §i raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificati si completata.

(2) Drepturile, indatoririle si rispunderea personalului contractual sunt prevazute in OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificati si completatd, si In Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicati, modificata si completata.

(3) Pe langi dispozitiile prevazute *n actele normative amintite la alin. 1 si 2, functionarilor
publici si personalului contractual 1i se aplicd si prevederile din statutele personalului de
specialitate din domeniul asistentei sociale.
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stabilite prin fisa postului intoemitsd de citre directorul executiv. Fisel
ari de céte ori este nevoie in funcfie de dispoziiile legale interv

a)

b)
c)

d)

€)

g)

h)

i)

k)

b

2. Alocatia pentru sustinerea Jamiliei:
a) primeste, verificd si inregisireazi cererile, inso

b)

c)

d)

(4) Atributiile concrete ale fiecirei persoane angajate / numite in cadrul Directiel sunt
¢ posturilor se actualizeazs

enite ulterior.

Capitelul V1. Principalele atributii ale compartimentelor

Subeapitohul VL1, Compartimentul evidenta si plata beneficiilor de asistentd sociali

Art. 30,

1. Ajutor social
identificd persoanele si familiile ex
Baraolt;
stabileste i aplicd masuri de prevenire §i combatere a siriciei si excluziunii sociale;
asigurd consilierea persoanelor st familiilor cu scopul de a beneficia de ajutor social

baza Legii nr. 416/2001, cu modificirile si completérile ulterioare;
primeste, verificd si inregistreaza cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea

acordarii ajutorului social;
cu ocazia stabilirii dreptului si periodic, precum si la solicitarca AJPIS Covasna,
efectueazi anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificarii conditiilor
legale de acordare a ajutorului social;
intocmeste lista lunari cu persoanele singure/persoanele din familiile beneficiare de ajutor
social obligate si presteze lucriri sau acfiuni de interes local si urméreste indeplinirea
acestor obligatii;
pregéteste documentatia necesara si intocmeste dispozifii de suspendare/ modificare a
cuantumului/ incetare a dreptului la ajutor social, care vor fi prezentate primarului pentru

aprobare;
comunicd beneficiarilor de ajutor social dispozitiile privind acordarea/ respingerea/

suspendarea/ modificarea cuantumului/ incetarea dreptului la acest ajutor;
intocmeste sitvatiile centralizatoare lunare privind beneficiarii de ajutor social, pe care le
transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Covasna, AJOFM Covasna;
face propuneri si pregiteste documentafia necesard in vederea acordirii ajutorului de
inmorméntare In cazul decesului unei persoanc din familiile beneficiare de ajutor social
sau al persoanei singure beneficiare de ajutor social;

asigurd preluarea si verificarea dosarelor depuse in vederea obtinerii ajutorului de urgentd
acordat in baza Legii nr. 416/2001, a criteriilor si a metodologiei de acordare a ajutoarelor

de urgent;
efectueazi anchete sociale la domiciliul solicitantilor si face propuneri privind acordarea

ajutoarelor de urgenta, pregatind documentatia necesar in acest sens.

puse riscului de sardcie si excluziune sociald din or.

in

fite de acte doveditoare, depuse in vederea

acordarii alocatiei pentru sustinerea familiei;
efectueazd anchete sociale la domiciliul solicitan

legale de acordare a alocatiei pentru susfinerea familiei;
pregiteste documentafia necesard si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a

drepiului la alocatie pentru susfinerea familici, care vor fi prezentate primarului pentru

tilor In vederea verificirii conditiilor

aprobare;
pregiteste documentafia necesara si intocmegte dispozitii de suspendare/ modificare a

cuantumului/ fncetare a dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei, care vor fi

prezentate primarului pentru aprobare;

comunicd beneficiarilor de alocatii pentru sustinerea familiei dispozitiile privind

acordarea/ respingerea/ suspendarea/ modificarea cuantumului/ Incetarea dreptului;
13




f) intocmeste lunar situatiile centralizatoare cu titularii dreptului la alocafii pentru susfinerea
familiei, pe care le Inainteaza Agentiei Judefene pentru Plati si Inspectie Sociala, in
termenul previzut de legislatia in vigoare.

3. Ajutoare pentru incdlzirea locuintei

a) primeste, verificd si inregistreaza cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea
acordarii ajutoarelor pentru incalzirea locuintei;

b) pénila data de 15 septembrie a fiecarui an, intocmeste lista cu beneficiarii de ajutor social
carc utilizeaza pentru incélzirea locuintei lemne, carbuni, combustibili petrolieri, pe baza
documentatiei depuse la stabilirea ajutorului social;

¢) pregiteste documentatia necesara si intocmeste dispozitii de acordare/ respingere a
dreptului la ajutor pentru incalzirea locuingei sau, dupa caz, de modificare a cuantumului/
incetare a dreptulul/ recuperare a sumelor incasate necuvenit, care vor fi prezentate
primarului pentru aprobare;

d) asigurd comunicarea catre beneficiarii de ajutoare pentru incélzirea Jocuintei dispozitiile
privind acordarea/ respingerea/ modificarea cuantumului/ incetarea dreptului/ recuperarea
sumelor incasate necuvenit;

e) intocmeste lunar, in perioada sezonului rece, situafii centralizatoare cu privire la
beneficiarii ajutoarelor pentru incélzirea locuiniei si cuantumul acestor ajutoare, situafii pe
care le inainteazi Agenfiei Judeiene pentru Plati si Inspectic Sociald si respectiv
furnizorilor de energie termicd, gaze naturale §i energie electricé,

f) intocmeste statele de plata cu beneficiarii de ajutoare pentru combustibili solizi sau
petrolieri, in vederea efectuarii platii acestor drepturi;

g) pe parcursul sezonului rece, la sesizarea tertilor sau la solicitarea Agentiei Judefene pentru
Plati §i Inspectie Sociald, efectueazd anchete sociale cu privire la situatia beneficiarilor de
ajutoare pentru incélzirea locuintei, pentru verificarea situatiilor semnalate si determinarea
cazurilor de eroare si frauda.

4. Alocatii de stat pentru copii

a) primeste, verificd si inregistreaza cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii
prevazute de Legea nr. 61/1993, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare;

b) transmite lunar citre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociali Covasna, pe bazé
de borderou, cererile si documentatia depuse in luna anterioard pentru obiinerea alocatiei
de stat pentru copil;

¢) intocmeste anchete sociale in vederea acordarii alocatiei de stat pentru copiii néscuti intr-
unul din statele membre UE sau ai ciror parini s-au restabilit in {ara.

5. Indemnizafia pentru cresterea copilului, stimulentul de insertie

a) primeste, verificd si inregistreaza cererile si actele justificative pentru acordarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului, a stimulentului de insertie si a suplimentului de
indemnizatie;

b) intocmeste anchetele sociale in vederea acordérii indemnizatiei pentru cresterea copilului,
in cazul parintilor necésatoriti sau a familiilor monoparentale;

¢) transmite Agentiei Judetene pentru Plati si inspectie Sociala, in termenul prevazut de lege,
comunicarile beneficiarilor de indemnizafie pentru cresterea copilului §i stimulentulu,
privind modificarile intervenite in situatia acestora de naturd sa determine Incetarea sau
suspendarea platii drepturilor;

d) transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald, pe baza de borderou,
cererile si documentele depuse in vederea obtinerii indemnizafiei pentru cregterca
copilului, a stimulentului de insertie si a suplimentului de indemnizatie.

6. Stimulente educationale acordate sub forma tichetelor sociale pentru grddinifa
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d)
¢)
)

g)

)

pralp

primeste, verificd i inregistreazi cererile $1 actele doveditoare depuse in vederea acordarii

stimulentelor educationale;
pregateste documentafia necesara $i Intoemeste dispozitii privind acordarea/respingerea
dreptului Ja stimulent educational, care sunt prezentate primaruiui pentru aprobare;
urméreste indeplinirea de catre beneficiari 2 conditiilor legale de acordare 3 stimulentului
educational si intocmeste lunar dispozitiile de acordare/suspendare sau, dupa caz, de
modificare sau incetare a acestui drept, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;
raspunde de gestionarea tichetelor sociale pentru gradinifa;

asigura distribuirea lunari citre beneficiari a tichetelor sociale pentru gradiniia;

intocmeste Junar situafia analitici a tichetelor sociale pentru  gradinitd  distribaite

beneficiarilor:
intocmeste lunar situatia centralizatoare a

distribuite si retumnate de catre or. Baraolt;
Intocmeste Junar situatia analitics a tichetelor sociale pentru gradinild returnate de titularii

din or. Baraolt.

tichetelor sociale pentry gradinita achizitionate,

ind acordarea gratuiti de fapte
6/23.04.2012):

de insofire a marfij;

cii de familie;

a DSP Covasna, pe baza de

7. Distribuirea laptelui praf (conform Legii nr. 321/2001 priv
entru copii cu varste cuprinse intre 0-12 lunj (Dispozitia nr. 23
a) verifica cantitatea de lapte praf primit4, pe baza avizului
b) distribuie laptele praf pe baza refetelor eliberate de med;
¢) intocmeste decontul lunar si 1 Tnaintcazi acestuia |
borderou;
d) fine legdtura cu medicii de familie care
orasului Baraolt si cu DSP Covasna,

lunctioneazi pe teritoriul administrativ al

Subcapitolul Vi3, Cempartimentul protecfia cepilului, protectia persoanelor eu

handicap

a)

b)

g
h)

i)

Art. 31,

1) in privinfa protectiei dreprurilor copilului:
Efectueazi anchetele sociale referitoare la minorii aflati in dificultate jar dupid evaluarea
situatiei, propune mésuri pentru fiecare situatie in parte (plasament familial, plasament in
regim de urgentd in centre rezidentiale sau asistenta maternali);
fntocmegte Raportului de anchetd sociali Ia solicitarea instantelor de Judecats in caz de

divort unde sunt implicati minori;
fntocmegte anchetele sociale la solicitarea organelor de politie, spitale si alte autoritati;
monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-terilorialé, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor;

asigurd consilierca si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligafiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan

local;
realizeazi activitatea de
identificd copiii aflai in situa
servicii si beneficii si infocmeste fi
elaboreazi documentatia necesars
acorda, in conditiile legii;
intocmeste planul de servicii pentru co
serviciile care trebuie oferite pentru a
familiei lui, precum §1 tipurile de servicii

prevenire a separirii copilului de familia sa;
fie de risc, evalueaza situatiile care impun acordarea de

sa de observatie si fisa de identificare a riscurilor;
pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le

piii aflati in situatie de risc, plan ce cuprinde
raspunde nevoilor identificate ale copilului si
st beneficii oferite, in scopul menfinerii copilului

in familia sa;
Intocmeste dispozifia peniru aprobarea planului de servicii cuprinzind beneficiile de
asisten{a sociald, serviciile si Iinterveniiile in vederea prevenirii separdrii copilului de
familia sa;
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k) monitorizeazd implementarca planului de servicil si viziteazd, periodic, la domiciliu,
familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii §i urmaresc modul de utilizare a
beneficiilor;

1} inainieaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
proteciic speciald, in conditiile legii, efectucaza ancheta sociald si planul de servicii
conform Legii nr. 272/2004 si le transmite D.GA.S.P.C., In vederea instituirii mésurii de
protectie speciala a copiluluy;

m) sesizeazd Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului cu privire la
situatiile in care viaa si securitatea copilului sunt primejduite in familie;

n) sprijind accesul in institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si copilulul
si evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestora,

0) efectueazi anchete sociale pentru reevaluarea dosarelor minorilor/tinerilor pentru care s-a
Juat o masura de protectie speciald;

p) monitorizeaza mamele minore;

q) efectueazd anchete sociale cu propuneri de reinnoire a atestatelor de asistenti maternali
profesioinigti;

) urmdresc evolufia dezvoltirii copilului gi modul in care parintii acestuia il exercitd
drepturile si Isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

s) solicitd anual, in ultimul trimestru al anului, unitafilor scolare de pe raza or. Baraolt, date si
informatii cu privire la copiii cu parin{i plecati la muncé in striinatate,

1) verifica dacd exista confirmarea instantei de tuteld cu privire la persoana desemnata s& se
ocupe de intretinerea copilului pe perioada absentei paringilor/tutorelui plecati la munci in
strainatate, iar in situatia in care nu exista confirmarea instantei de tuteld, informeazd in
scris persoana in ingrijirea careia se afla copilul cu privire la obligatiile care 1i revin;

u) completeaza fisa de identificare a riscurilor prevazuta in anexa la H.G. nr. 691/2015;

v) realizeaza o datd la doud tuni, in primele 6 luni dupa primirea copiei hotdrérii de delegare a
autoritatii parintesti, vizite la domiciliul persoanelor care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munca in straindtate, desemnate de instantd, in vederea informarii si consilierii
acestora cu privire la raspunderea peniru cresterca §i ingrijirea copilului, iar ulterior
realizeaza vizitele semestrial;

w) intocmeste raportul privitor la evolutia copilului cu paringi plecati la muncd in strainatate si
a modului in care acesta este ingrijit;

x) informeazi in scris medicul de familie §i solicita sprijinul acestuia in ceea ce priveste
verificarea stérii de sinitate a copilului cu paringi plecati la munca in striinatate, in cazul
in care in urma vizitelor efectuate se constatd degradarea stirii de sanatate a acestuia;

y) solicitd in scris sprijinul Directiei generale de asistenid sociald si proteciia copilului, in
vederea oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unitatii scolare la
care este inscris copilul cu périnti plecati la munc in straindtate, si a politiei, in situatia In
care in urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor desemnate de instanta se constata
afilierea copilului Ja un grup de prieteni cu comportament infractional;

7) sesizeazd de indatd Directia generala de asisten{a socialad si protectia copilului in vederea
initierii procedurilor prevazute de lege, in situatia in care in urma vizitelor efectuate intrd
in contact cu un copil cu parin{i sunt plecai la munci in siriinatate §i are suspiciuni asupra
unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente;

aa) tine evidenta notificarilor depuse de catre parintil care exercitd singuri autoritatea
périnteasca sau la care locuiesc copiii, care urmeazi sa plece 1a munca In strainitate;

bb)elibereaza dovezi din care rezultd ci périntii/périntele solicitanti/solicitant de locuri de
muncd in strainatate au/a notificat Directia despre intentia de a lucra in straindtate,

cc) intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratic si repatrieri, §i prevenirea
marginalizirii sociale;

dd)asigurd i urmareste aplicarea masurilor de prevenire $i combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire §i combatere a violentei in familie, precum sia comportamentului
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delincvent;
ce) implicd colectivitatea locald in procesul de identificare a nevoilor comunitatii si de
soluttonare la nivel local a problemelor sociale care privesc copiii;
f) actioneazi pentru clarificarea situajiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificarii unei selutii cu caracter permanent pentru profectia

copilului;
gg)organizeazi si susfine dezvoltarea de servicii alternative de ip familial;
hh}colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de

specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situaliilor decsebite

care apar in aclivitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparifiei acestor situatij §i a

stabilirti masurilor pentru imbunititirea aceste; activitati;
i) realizeazd parieneriate §i colaboreazi cu organizafiile neguvernamentale si cu
reprezentanfii societafii civile in vederea dezvoltirii st susfinerii masurilor de protectie a

copilului;

1i) asigurd relafionarea cu diverse servicii specializate ;

kk)colaboreazi cu Directia generald de asistentd sociald §i protectia copilul
proteciei copilului §i transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest

ui in domeniul

domeniu.

1) pastreaza confidentialitatea datelor:

mm) raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;

nn)indeplineste orice alte misuri si acjiuni de asistend sociald stabilite de legislatia in
vigoare, hotiréri ale Consiliului Local al or. Baraolt, dispozifii ale primarului sau ale

directorului executiv al Directiei de asisten}d sociald a or. Baraolt.

2.In privinta protectiei persoanelor cu handicap
a) monitorizeazd si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora;
b) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale i serviciile sociale disponibile;
c) identificd §i evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru

persoanele adulte cu dizabilitati;
d) creeazd condilii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor

individuale ale persoanelor cu handicap;

¢) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor cu handicap,
furnizeaza §i administreaza serviciile sociale adresate acestei categorii de persoane;

f) inijiazi, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare

sau In parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia

g)

acesteia;
asigurd informarea si sprijinirea persoanelor cu handicap/reprezentilor legali ai acestora cu

privire la procedurile de obtinere a certificatului de incadrare in grad de handicap/orientare
scolard si profesionald, a drepturilor, facilitatilor si a serviciilor, conform legislatiei in

h)

vigoare;
i) efectueazd anchete sociale si pregdteste documentajia necesard in vederea obtinerii

certificatului de incadrare a adultilor in grad de handica ;
j) realizeazi evaluarea initiald si/sau CES a copiilor, la prima incadrare sau orientare

scolard/profesionala: raport de evaluare inifiala, informeaza obligatoriu parintii cu privire
la drepturi si identifica situatiile de urgenté;
realizeaza evaluarea sociald a copiilor cu dizabilitali si/sau CES, documentats in ancheta
sociald si anexa cu factorii de mediu, evaluarea riscurilor;
1) asigura sprijinirea parintilor copiilor pentru inscriere la medicul de familie;
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m) monitorizeazd Planul de abilitare-reabilitare pentru copiii din familie si implicit: incheierea
contractului cu familia, rapoarte de monitorizare;

n) acordd sprijin parintilor/reprezentantului legal cu privire la identificarea serviciilor de
recuperare/abilitare-reabilitare, faciliteaza accesul la serviciile cuprinse in Planul de
abilitare-reabilitare, participd la identificarea masurilor de sprijin pentru promovarea
educatiel incluzive;

o) efectueazi vizite de monitorizare la domiciliul copilului cu dizabilitati la solicitarea
manageruhui de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati
sau a Responsabilului de caz servicii psihoeducationale;

p) colaboreazi cu managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu
Dizabilitati din cadrul DGASPC Covasna si cu Responsabilul de caz servicii
psihoeducationale;

q)} notifici Serviciul Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitti si/sau Serviciul de
Evaluare si Orientare Scolard §i Profesionala in evidentele carora se afld copilul, atunci
cand familia isi schimba domiciliul in alt judet;

r) notifici managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexd a Copilului cu
Dizabilititi in situatia in care se impune reevaluarea complexd in vederea incadrarii in
grad de handicap a copilului inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului
emis anterior, la cererea pirintelui/reprezentantului legal, dacd s-au schimbat conditiile
pentru care s-a eliberat certificatul anterior §i transmite managerului de caz evaluare
complexi Raportul de monitorizare a copilului si familiei;

s) pregiteste documentafia necesard si efectueaza anchete sociale in vederea obtinerii
rovinietei cu scutire de la plata tarifului de utilizare a refelei de drumuri nationale, pentru
persoanele cu handicap, insoitorii sau, dupa caz, asistentii personali ai acestora;

1) efectueazd anchete sociale la domiciliul copilului/ adultului cu handicap grav urmarind
stabilirea compatibilitatii dintre persoana care solicit angajarea ca asistent personal si
persoana cu handicap, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentulul
personal i 0 comunica Compartimentului personal si salarizare;

u) efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial
un raport Consiliului Local al or. Baraolt;

v) urmireste indeplinirea corespunzatoare de catre asistentul personal a obligatiilor previzute
de dispozitiile legale in sarcina lui, precum si a celor previzute in contractul individual de
munca;

w) organizeazi instruirea asistenilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care au
incheiat contract de munca cu Primdria or. Baraolt;

x) realizeaza planificarea concediilor de odihna pentru asistentii personali, primeste, verifica
si tine evidenta cererilor de concediu depuse de asistentii personali; in cazul in care
concediul nu poate fi acordat, propune acordarea indemnizatiei in favoarea persoanei cu
handicap grav;

y) asigurd preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea acordarii indemnizatiei
lunare pentru ingrijirea si protectia persoanei cu handicap grav;

z) intocmeste dispozifii de acordare/modificare a cuantumului/incetare a dreptului la
indemnizatie de Ingrijire pentru persoane cu handicap, precum si dispozitii de recuperare a
sumelor incasate necuvenit cu titlu de indemmizatii de ingrijire, care sunt prezentate
primarului pentru aprobare;

aa) comunicd beneficiarilor de indemnizatii de ingrijire/reprezentantilor legali ai acestora
dispozitiile de acordare/modificare a cuantumului/incetare a dreptului, respectiv de
recuperare a sumelor incasate necuvenit;

bb)monitorizeazd persoanele cu handicap grav care beneficiazi de indemnizatie lunard de
ingrijire, si verifica periodic daca au intervenit modificari in situatia acestora, de natura sa
conduca la incetarea dreptului,

cc) elibereazd, la cerere, dovezi privind calitatea de beneficiar de indemnizatie de ingrijire i
cuantumul acesteia; '
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in centre

dd)asigura preluarea si verificarea documentafiei depuse in vederea internirii
saciale si

rezidentiale publice si private pentru persoane cu handicap, efectueazi anchete
face propuneri privind admiterea acestora in unitéfi de protectie;
cej efectueazd anchete sociale cu privire la situatia persoanelor adulte cu handicap asistate in
centrele rezidengiale publice, in vederea stabilirii cuantumuluj contribufiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap sau de sustindtorii acestora;
ffy propune acordarea gratuitafii la transportul urban cu mijloace de transport in comun pentru

persoane cu handicap, insofitori sau asisten{i personali ai acestora;
geg) intervine in situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie §i repatrieri, si prevenirea

marginalizarii sociale;
hh)incurajeaza si susjine activitatile de vol untariat;

1i) asigurd intocmirea si ftransmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesiziri adresate
Directiei de catre alte instituii, persoane fizice sau juridice;

Ji) sprijind familia pentru internarea nevoluntara a persoanei cu tulburdri psihice, tulburari din
cauza carora exista pericolul iminent de vatamare pentru sine sau pentru alte persoane, san
in cazul persoanei cu tulburari psihice grave a cdrei neinternare ar putea antrena o gravd
deteriorare a starii sale sau ar impiedica sa i se acorde tratamentul adecvat;

kk)anuntd Compartimentul personal si salarizare despre orice modificare cu privire la
incadrarea in grad de handicap, schimbarea domiciliului, institujionalizarea intr-un centru
de stat/privat, deces a copilului/ adultului cu handicap grav, de naturd si modifice

acordarea drepturilor previzute de lege.

l) pastreazi confidentialitatea datelor;
mm) raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea

acestora Ia arhiva directiei;
nn)indeplineste orice alte misuri si acfiuni de asistentd sociald stabilite de legistatia in
vigoare, hotdrdri ale Consiliului Local or. Baraolt, dispozifii ale primarului sauy ale

directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald a or. Baraolt;
o60) indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere,

3. In privinta protectiei persoanelor virstice
a) asigurd servicii de informare si consiliere a persoanelor vérstnice cu privire la drepturile

sociale ale acestora, in vederea prevenirii marginalizdrii sociale si pentru reintegrare
sociala;

identifici persoanele vérsinice care necesita asisten{a sociali si evalueaza nevoile acestora,
prin anchet sociald care se elaboreazi pe baza datelor cu privire la afectiunile ce necesita
Ingrijire speciald, capacitatea de a se gospodari si de a indeplini cerinfele firesti ale vietii
cotidiene, conditiile de locuit, precum §i veniturile efective sau potenjiale considerate
minime pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii;

aduce la indeplinire prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenfa sociali a persoanelor
vérstnice, cu modificarile si completirile ulterioare;

asistd persoana vérstnicd in faja notarului public In vederea incheierii contractelor de
vanzare-cumpdrare sau de donatie ori in vederea constituirii de garan{ii mobiliare sau

imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei vérstnice, in
proprietate, avdnd ca obiect bunuri proprii, in

b)

d)

vederea incheierii oricirui act translativ de

propune contractarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor varstnice;

f) asigurd organizarea de servicii comunitare destinate persoanclor vérstnice, in baza
convenfiilor de parteneriat §i a contractelor de servicii sociale incheiate cu alti furnizori
publici sau privaii de servicii sociale care detin licenia de functionare;

g) sprijind accesul persoanelor varstnice care necesita asistentd sociald la servicii comunitare
de Ingrijire temporard sau permanents la domiciliu, ingrijire temporari sau permanenti
intr-un cdmin pentru persoane vérstnice etc.;

h) pregateste ducumentafia necesard si efectuecazi anchete sociale in vederea ingrijirii
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i)
)

persoanclor vrstnice in centre rezidentiale publice sau private;

asigurd acordarea gratuitatil la transportul urban cu mijloace de transport in comun pentru
persoane varstnice;

Indeplineste orice alte atribulii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

4. In privinja autoritdtii tutelare

g)
h)
i)
),

asista la audierea minorilor delicventi la solicitarea parchetului sau a Politiel;

1a solicitarea instantei efectueaza anchete sociale pentru instituirea tutelei:

intocmeste documentatia necesard emiterii dispozitiilor de numire a curatorului special
pentru copii minori;

intocmeste documentatia necesara emiterii dispozitiei cu privire la minorii sau persoanele
fara capacitate de exercitiu (incuviintarea, dobéndire de bunuri mobile sau imobile prin
donatie, mogtenire, cumpdérare);

incuviinteazi parintii de a face acte de dispozitie referitoare la bunurile minorului;

instituie curatela pe seama minorului ori a persoanei puse sub interdictie, atunci cand inire
acestia si tutorele legal numit se ivesc interese contrare, care nu sunt dintre cele de naturé
si duci la Inlocuirea tutorelui;

instituie curatela pe seama minorului sau a persoanei adulte pentru care périntele sau
tutorele este impiedicat s indeplineascd un anumit act;

instituie curatela in vederea reprezentirii sau asistarii minorului la dezbaterea succesiunii;
intocmeste inventarul bunurilor persoanei puse sub interdictie;

exercitd atributiile tutelei asupra persoanei si bunurilor celor lipsiti de capacitate de
exercitic, pentru care primarul orasul a fost numit tuore.

5.In privinta prevenirii marginalizdrii sociale

a)
b)

c)

d)

i)

k)

initiazi, coordoneaza si aplica masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;
realizeazd evaluarea situatiei socio-economice a persoanci adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia;
asigurd furnizarea de informatii $i servicii adecvate in vederea refacerii i dezvoltarii
capacitatilor individuale si a celor familiale necesare pentru a depiasi cu forfe proprii
situafiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor previzute in planul individualizat privind
masurile de asistentd sociald;
depune diligentele pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru Inregistrarca tardiva a nasterii acesteia;
pregiteste documentatia necesara si efectueaza anchete sociale in vederea Ingrijirii
persoanei adulte In nevoie intr-o instituie de asistentd sociald/medico-socialg;
stabileste masurile necesare pentru protectia in regim de urgen{a a persoanei adulte aflate
in nevoie;
urmareste realizarea mdsurilor de protectie a familiilor si persoanelor singure aflate in
dificultate;
colaboreaza cu alte insitujii publice §i organizatii neguvernamentale pentru sprijinirea
familiilor si persoanelor aflate in nevoie, prin servicii de consiliere si alte sevicii;
intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migralie si repatrieri, §i prevenirea
marginalizarii sociale;
colecteazd, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici §i privati §i serviciile administrate de acestia i le comunicd serviciilor
publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;
transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judetean, datele si informatiile colectate 1a nivel local privind beneficiarii, fumnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si rapoartele de
monitorizare §i evaluare a serviciilor sociale;
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m} monitorizeazi si ev

b

y)

a)
b)

c)
d)

e)
y

s administreazi datele si informatiile privind numarul s

colecteazd, prelucreaza
¢ administrate de Directie sau finanjate din

categoriile de beneficiari, serviciile social
bugetul local al or. Baraolt:
alueaza serviciile sociale aflate in propria administrare a Directici si

cele finantate din bugetul local al or Baraolt;
monitorizeaza si evalueazi activitatea desfigurata in cadrul institutiilor de asistenta sociala

cu care au fost incheiate acorduri de parteneriat sau conventii, in conformitate cu
responsabilitatile stabilite de legislatia in vigoare;

asigurd centralizarea si sintetizarea datelor st informatiilor relevante privind copiii aflaji in
dificultate din oras, persoanele varstnice, copiii si persoanele adulte cy handicap, victimele
violentei in familie si orice alle persoane aflate in nevoie, precum si familiile acestora, in

vederea punerii in aplicare a politicilor sociale in domeniul mcluziunii sociale;

asigurd centralizarea si sintetizarea datelor st informatiilor relevante privind persoanele din

oras carora li se acordi beneficii de asisteni{d sociali;

colecteazd informatiile necesare fundamentirii strategiei locale de dezvoltare a serviciilor

sociale;
participd la elaborarea strategici locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor
anuale de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul local;

participa la elaborarea unor stralegii de imbundtatire si diversificare a serviciilor oferite in
domeniul asistentei sociale, precum si la elaborarea de proiecte din domeniul protectiei
copilului, a persoanelor cu handicap, a persoaneior virstnice sau a alfor calegori] de

persoane aflate in situafie de risc;
organizeaza §i verifica activitatile de monitorizare a respectarii drepturilor copilului si
persoanelor adulte, centralizarea si sintetizarea informatiilor privind acest aspect la nivel

local;
comunica informatiile solicitate cu privire la planificarea, finantarea $i acordarea
atributii in

serviciilor sociale sau, dupi caz, le pune la dispozitia institutiilor/structurilor cu
monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale $1, dupd caz, instituiilor/structurilor cu
atribufii privind prevenirea torturii $i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de

moniiorizare, in condifiile legii;
intocmeste §i transmite Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Covasna, Figa de monitorizare trimestriala privind situatia copiilor din or. Baraolt;
analizeazd irimestrial stadiul aplicdrii de catre serviciile de specialitate, a programului
privind masurile pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

elaboreazd si transmite rapoarte §i analize statistice la solicitarea mnstituiilor
publice/private, persoanelor fizice/juridice, {inand cont de reglementirile legale in vigoare;
colaboreaz cu celelalte compartimente ale Directiei in vederea fumizirii datelor st
informatiilor necesare intocmirii rapoartelor statistice, a situatiilor, informarilor, analizelor,

6.1n privinfa combaterii violentei in familie
asigurd consilierea membrilor comunitatii;
asigurd interventia prin intermediul echipei mobile in cazul sesizdrii unui eveniment de

violenta in familie;

in caz de nevoie solicitd sprijinul
conflicte familiale;

Tine legitura cu DGASPC Covasna
familie;

Propune organelor de politie emiterea ordinului de protectie provizoriu;
La solicitarea organelor de politie participa la audierea victimelor violefnei in familie,

$i interventia organelor de politie pentru aplanarea unor

pentru institutionalizarea victimelor violentei in
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Subeapitolul V1.3, Compartiment asistenti personali ai persoanclor cu handicap

Art. 32.

a) acordd Ingrijirea primara a persoanei cu handicap grav, sau asisti beneficiarul in ingrijirile
primare, in functie de necesititi, asigurand igiena corporala a persoanei bolnave, a lenjeriei
de corp, a articolelor de imbriacaminte,

b) asigura conditiile igienice ale spatiului personalizat, precum si a locuintel

¢) stabileste meniul, asigurd alimentatia, servirea mesei pentru persoana bolnava

d) amenajarcazd spatiul beneficiarului, face tot posibilul pentru umanizarca conditiilor de
viatd a persoanei ingrijite, pentru alinarca suferintelor, implicandu-se in mod activ si
permanent in toate activitatile zilnice si instrumentale

¢) supravegheaza starea de sdnatate a beneficiarului, asigurd aplicarea tratamentelor prescrise
de medici, respectd recomandarile lor, sesizand in timp util medicul despre semnele de
boald sau inrdutatirea situatiei, ludnd mdsuri pentru transportul in spital, solicitarea de
control medical la domiciliu, dupé caz

f) respectd si sprijina realizarca planului individual de servicii

g) stimuleaza activitatea persoanei pe care o are in ingrijire

h) comunicé la Priméria or. Baraolt si la DGASPC Covasna, In termen de 48 de ore, orice
modificare care ar putea conduce la modificarea / incetarea drepturilor previzute de lege

i) preda lunar la Compartimentul personal si salarizare, pina Ja data de 25 a lunii, raportul de
activitate pentru luna curentd

j) anuntd Compartimentul personal de salarizare, in termen de 48 de ore, schimbarea actului
propriu de identitate sau al bolnavului, dupi caz

k) colaboreaza cu angajatii Primariei sau ai DGASPC Covasna cu ocazia efectuarii
anchetelor sociale

1) permite accesul in Jocuinta pentru personalul Primdriei si al DGASPC Covasna in vederea
verificarii modului de exercitare a atributiilor de serviciu

m) este direct raspunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor stabilite in
legislatia in vigoare si in fisa postului

n) este direct rdspunzétor pentru pistrarea i mentinerea integrititii fizice si morale a
persoanei asistate

0} respectd normele de securitate si sdndtate In munca

p) executd orice alte sarcini prevazule de lege, sau pe cele pe care le primeste din partea
superiorilor ierarhici si care servesc interesul si bunastarea persoanei cu handicap grav.

Subcapitolul VL4, Compartimentul asistentd medicaia

Art. 33.
1. Atributiile referitoare la Cregd
a) participa la educarea sanitard a copiilor §i a parinfilor
b) trimite personalul la control medical periodic
¢) efectueazd zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in
colectivitate
d) izoleazd copiii suspecii de boli transmisibile / infectioase §i anuntd urgent medicul
colectivitatii sau medicul de familie, precum si parintii copilului pentru ca minorul sa fie
dus la medic intr-un timp cat mai scurt posibil, parintii fiind obligati sa se conformeze
indicatiilor medicului sau in lipsa acestuia, a celor asistentei, pentru a preveni
imbolnivirea celorlalti copiii
e) verifica schimbarea regulatd a lenjeriei de pat
f) intocmeste meniul siptamanal impreuni cu referentul 1A si bucatdreasa
g) controleazi calitatea §i cantitatea meniului preparat in buctirie si respectarea normelor de
igiend
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h)
i)

i)

raspunde de ordinea, curdfenia i igiena in cresé
executd activitdfi de statisticd sanitari prin completarea dérilor de seama statistice (SAN),

calcularea indicilor de dezvoliare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalentd eic.)
este obligatd de a purta uniforma si de a respecta normele de igiend individuali.

2. Atribujii referitoare la Gradinija Cimbora:
a) participd, aldturi de medicul colectivitafii la examinarea copiilor in cadrul examinirilor

b)

)

h)

i),

k)

)

n)
0)

p)

a)

medicale de bilanj al stirij de sanitate
efectueazd de 2 ori pe an (la inceputul §i la sférsitul anului de invalamant) controlul

periodic al copiilor (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitdfij vizuale si auditive) i
interpreteazd datele privind dezvoltarea fizicd a tuturor prescolarilor din gradinite,
inscriindu-le in fisele medicale ale acestora

inregistreazi §i supravegheazi copiii cu afecfiuni cronice, pe care 1i trimite la cabinetele
medicale din unit#jile de asisten{a medicald ambulatorie de specialitate, prin intermediul
medicilor scolari sau de familie, consemnand in registrul de evidenid speciali datele

controalelor medicale.
intocmeste evidenta copiilor aménati medical de la Inceperea scolarizérii la varsta de 7 ani

§i urmdreste dispensarizarea acestora.
completeazid documentele medicale ale co

pregétitoare;
supravegheaza modul in care se respectd orele de odihna pasiva (somn) si activi (jocuri) a

copiilor si conditiile in care se realizeazi acestea
indrumé personalul educativ in aplicarea metodelor de calire

piilor care urmeazi si fie inscrigi in clasa

(aer, api, soare, miscare) a

organismului copiilor
supravegheazi modul in care se respecti igiena individuali a copiilor in timpul spalarii
acestora si la servirea mesei

participd la intocmirea meniurilor sap

alimentatia copiilor
consemneazd zilnic, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului alimentar,

constatdrile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea
alimentelor scoase din magazie $i a méancrii, igiena individuald a personalului blocului
alimentar si starea de sinitate a acestuia, cu interdicfia de a presta activitafi in bucitarie
pentru persoanele care prezintd febrd, diaree, infecfii ale pielil, tuse cu expectoratie,
amigdalite, aducind la cunostinta conducerii gradinifei aceste constatari

asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazd calitatea organoleptici a
acestora, semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor

colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuali Ja prescolari
cfectueazd zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor Ia primirea in
colectivitate

izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul colectivitaii
supravegheazéd focarele de boli transmisibile, aplicAnd misurile antiepidemice fata de

contacti si efectudnd recoltdri de probe biologice, dezinfectii etc.
aplicd tratamentul profilactic al prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitafii,

in conformitate cu instrucfiunile Ministerului Sanatatii
supravegheaza starea de sanitate si de igiend individuali a copiilor, iar in situatii de
urgend anuntd, dupi caz, medicul colectivititii, serviciul de ambulanta si / sau familiile

taménale si efectueaza periodic anchete privind

pregcolarilor
fine evidenfa examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat din colectivitate

are obligafia si le efectueze in conformitate cu normele Ministerului S&natatii
intocmeste zilnic evidena copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea
acestora in colectivitatte si fie condifionatd de prezentarea avizului epidemiologic

favorabil, eliberat de medicul de familie pentru absente ce depasesc 3 zile.
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1) controleazd zilnic respectarea normelor de igiend din gradinita (sdli de grupa, bloc
alimentar, dormitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc., aducand operativ
la cunostinia conducerii colectivitaii deficientele constatate.

1) executd activitdyi de statistica sanitard prin completarea darilor de seamd statistice (SAN),
calcularea indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalentd etc.)

v) efectucazd, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de educajie pentru sandtate
cu parinii, copiii si cu personalul adult (educativ, TESA) din gradimia.

w) gestioneazi In conditiile legii §1 pe baza Normelor Ministerului Sanatafii instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgen{a si raspund de utilizarea lor
corectd

x) completeazi, sub supravegherca medicului colectivitatii, condica de medicamente §i de
materiale sanitare pentru aparatul de urgentd

y) acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgentd i supravegheaza transportul acestora
la unitagile sanitare.

z) efectucaza tratamente curente prescolarilor, la indicaia mediculu

aa) supravegheaza prescolarii izolafi in infirmerie si efectueazi tratamentul indicat acestora de
citre medic.

3. Atributii referitoare la la Scoala Gimnaziald ,Gadl Mozes” si la Liceul Tehnologic
., Baréti Szabé David™:

a) participd, in fiecare an, la examinarea medicald periodica a elevilor, efectudnd conform
Normelor metodologice ale Ministerului Sandtatii activitati de somatoscopie, fiziometrie
(tensiune arteriald, frecventa cardiaci, for{i musculard manuald, capacitate vitala
pulmonard), optometrie i audiometrie, consemnand rezultatele in fige.

b) participa la examindrile medicale de bilant a) starii de sandtate efectuate de medicul scolii
1a elevii din clasele 1, a IV-a, a [X-a, din ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici.

¢) participd la dispensarizarea clevilor aflati in evidenta speciald, asigurind prezentarea
acestora la controalele planificate de medicii acesteia, precum §i revaccinarea BCG
Impreuna cu persenalul dispensarului T BC teritorial

d) controleazi igiena individuald a elevilor, colabordnd cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate.

e) controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de Invatamant (sali de clasa,
laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), consemnand in caietul special
destinat, toate constatirile facute §i aducandu-le la cunostinta conducerilor unitétilor
scolare

f) tine evidenia examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unititile de
invafimant arondate este obligat si le efectueze in conformitate cu reglementérile
Ministerului Sanétatii

g) supravegheaza elevii in timpul examenelor / bacalaureatului §i In caz de nevoie i acorda
asistentd medicald

h) executd activitiii de statisticd sanitard prin completarea dirilor de seama statistice (SAN),
calcularea indicilor de dezvoltare fizicd si de morbiditate (incidenta, prevalenta etc.)

4. Activitdfi comune in cele 3 unitdfi de invdtdmant si in cadrul Primdriei or. Baraolt

a) executd sarcinile §i activitdfile prevazute de actele normative si trasate de institutiile
competente pentru prevenirea si combaterca infectiei cu noul coronavirus COVID - 19

b) colaboreaza cu Spitalul Orisenesc Baraolt, Directia de Sinatate Publicd, Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd, in vederea punerii in aplicare a prevederilor si eventualelor
restrictii impuse pentru prevenirea si combaterea noului coronavirus

¢) supravegheazi activittile de dezinfectie si igienizare zilnicd i periodica la toate unitaile
de invitdmant, colaborand In acest sens cu directorii institutiilor
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d) urmareste evolufia pandemiei de coronavirus si in funefie de numdarul imbolnavirilor
asigurd punerea in aplicare a masurilor stabilite de actele normative, in colaborare cu

directorii unitétilor de invitamant, cu reprezentantii DSP, ai ISU si ai autoritailor locale.

3. Activitate in pericada vacantelor scolare
a) definitiveazd interpretarea datelor somatometrice cu conscmnarea acestora in fisele

medicale §i consemneazi in fisele medicale ale copiilor vaccindrile efectuate,

6. Activitgti administrative
a) intocmeste informiri, rapoarte, referate, expuneri de motive la solicitarea superiorilor

lerarhici

b) rezolvi in termenul legal de 30 de zile petijiile repartizate de citre conducere
¢) arhiveazi documentele proprii si se ingrijeste de predarea lor la arhiva mstitufiei
d) raporteazi la sefii ierarhici si la directorul executiv orice eveniment sanitar important cu
care sc¢ intdlneste la unitatea de invatimant deservita {epidemie, infectii, nerespectarca
prevederilor de igiena etc.) si ia mésuri pentru remedierea cat maj urgenti a problemelor
ia mésuri $i rispunde de aprovizionarea cabinetelor medicale cu materiale consumabile
depune solicitarc scrisd in vederea efectudrii de reparafll, zugraveli etc. la cabinetele
medicale, in cazul in care conducerea unitdfii de invafAmant nu ja maisur pentru

remedicrea acestor probleme
indeplineste orice alte sarcini primite de superiorii ierathici, legate de activitatca

Compartimentului Asistentd medicala.

¢)
)

g)

Subcapitelul VLS. Serviciul social Cresa

Art. 34. Serviciul social Cresa este organizatd si functioneazi conform Legii nr. 263/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, a HG nr. 1252/2012 privind aprobarca

Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitifi de educatie timpurie
pletarile lor ulterioare si a Regulamentului de organizare si

anteprescolard, cu modificarile si com
prezentul Regulament si care inlocuieste Regulementul

functionare care constituie Anexi la
aprobat prin HCL nr. 87/2015.

Capitolul VIL. Dispozitii finale si tranziterii

Art. 35. (1) Directorul executiv al Directici va aduce la cunostinfa salariafilor din subordine

prevederile prezentului regulament.
(2) Personalul directiei este obligat si cunoasca sarcinile §1 responsabilitiiile izvorate din

prezentul Regulament si si le indeplineasca intocmai.
(3) Respectarea prevederilor prezentului Regulamentul constituie sarcing de serviciu pentru
to}i angajafii din cadrul Directiei.
(4) Nerespectarea dispozitiilor Re
administrativa, civild sau dupa caz, penala.

gulamentului atrage dupa sine rispunderea disciplinars,

Art. 36. (1) Dispozitiile prezentuhii Regulament se completeazi cu celelalte dispozitii
legale incidente in materie, precum si cu reglementdrile ulterioare ce vor fi aduse la cunogtinia

compartimentelor de specialitate de cétre directorul executiv al directiei.
(2} Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotarére a Consiliului Local al

or. Baraoli. ' _
. Intoemit

. Sefbirou U
v o Csiszér Gyongyi ‘
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Anexi la Regulamentul de organizare $i funcfionare a
Directiei de Asistenta Social% Baraoli,
aprobat prin HCL nr.=<&/ 2021

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social "Cresa Baraolt"
(claborat conform Anexei nr. 2 la HG nr. 867/2015)

Capitolul I - Definitie: art, 1
Capitolul II - Identificarea serviciului social: art. 2

Capitetul I - Scopul serviciului sacial: art. 3
Capitolu) IV - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare: art. 4
Capitolul V - Principiile care stau la baza acordirii serviciului secial: art, §
Capitolul VI - Beneficiarii serviciului social: art. 6 - 15

Subcapitolul VI.1. — Beneficiari: art. 6
Subcapitolul VI.2. - Conditiile de acces/admitere in Cresa: art. 7 - 11

Subcapitolul VI.3. - Stabilirea contributiei beneficiarilor: art, 12
Subcapitolul V1.4, - Conditii de incetare a serviciilor: art. 13
Subcapitolul V1.5. - Drepturi si obligatii art. 14 - 15
Capitolul V1] - Activitifi §i functii: art. 16- 19
Capitolul VIII - Accesul in institutie: art. 20
Capitolul IX - Reguli de ordine interioari: art. 21 - 23
Capitolul X - Structura erganizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal:
art. 24 - 27
Subcapitolul X.1. - Structura organizatorica, numérul de posturi: art. 24
Subcapitolul X.2. - Personalul de conducere: art. 25
Subcapitolul X.3. - Personalul de specialitate de Ingrijire si asistena.
Personal de specialitate si auxiliar: art. 26
Subcapitolul X.4. - Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere - reparatii, deservire:

art. 27
Capitolul XI - Finantarea centrului: art. 28
Capitolul X117 - Dispozitii finale: art. 29,

Capitolul I - Definitie

Art. 1. (1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al
Serviciului social "Cresa Baraolt” aprobat prin hotérdrea Consiliului Local Baraolt, in vederea
asigurdrii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile

oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat §i pentru angajatii centrului si, dupa Caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

Iegali/conven;ionali, vizitatori.




Capitolul [T - Identificarea serviciului social

Art. 2. (1) Serviciul social "Crega Baraolt” este structurd specializatd in servicii cu caracter
social, medical, educational pentru creglerea, ingrijirea §i educarea {impuric a copiilor de varstd
antepregcolara, fiind parte sistemului social, educational.

(2) Serviciul social "Cresa Baraolt” cod serviciu social 8891CZ-C-1, infiingat si administrat
de fumnizorul Orasul Baraolt, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. ....... ... , detine
Licenta de functionare definitivd/provizorie nr. . . . ... .- , avind sediul in or. Baraolt, str.
Trandafirilor, nr. 16.

Capitolul I1I - Scopul serviciului social

Art. 3. Scopul serviciului social "Cresa Baraolt” este furnizarea serviciilor cu caracter
social, medical, educational pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor de varsta
anteprescolard prin realizarea de activititi menite a rdspunde nevoilor sociale, precum si celor
speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depagirii situatiilor de dificultate, prevenirii
si combaterii abandonului de copii, riscului de excluziune sociald, promoviarii incluziunii sociale
si cresterii calitayi vietii.

Capitolul 1V - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Art, 4. (1) Serviciul social “Cresa Baraolt “functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, Legea nr. 263/2007 privind Infiintarea, organizarea §i functionarea creselor,
Legea nr. 272/2004 privind protecfia §i promovarea drepturilor copilului, toate cu modificérile
ulterioare, precum §i ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul MMIS nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social “Cresa Baraolt” a fost preluat prin Protocol de citre autoritaile
administratiei publice locale de la Spitalul Orasenesc Baraolt. In prezent functioneaza in cadrul
aparatului de specialitate al primarului oragului Baraolt ca structura fard personalitate juridica sub
denumirea de "Compartimentul Cresa”, ficand parte, aldturi de alte 5 compartimente, din Biroul
Administratie publici locald si protectic sociald.

(4) Odata cu infiinfarea Directiei de Asistenta Sociala Baraolt Cresa face parte din aceasta,
fiind subordonata directorului executiv al Directiet.

Capitolul V - Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

Art. 5. (1) Serviciul social “Cresa Baraolt”se organizeaza §i funcfioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenta sociald, precum §i Cu
principiile specifice care stau 1a baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romaénia este parte, precum i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Cresa
Baraolt” sunt urmatoarele:

a) respectarea $i promovarca cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste cgalitatea
de sanse si lratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea
personala i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare,

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatirii persoanei beneficiare,

d) deschiderea catre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
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unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare $i luarea in considerare a acesteia, findndu-se
cont, dupi caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant §i capacitatea de

exercifiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
asigurarea unei ingrijiri individualizate $i personalizate a persoanei beneficiare;

i)

J) preocuparea permanents pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) Incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a

acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidenfialitifii §i a eticii profesionale;

responsabilizarea membrilor familiei, reprezentajtlor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligajiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu
capacitafi de integrare sociala si implicarea activi in sol
cu care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea centrului/unitaqii cu serviciul public de asisten{a sociali.

privire la dezvoltarea propriilor
ulionarea situatiilor de dificultate

p)

Capitolul VI - Beneficiarii serviciului social

Subcapitolul VLI. - Beneficiari
Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Cresa Baraolt”sunt:
a) copiii de vérstd anteprescolard, pani la 3 ani, cu domiciliul / resedinta in or. Baraolt si in
limita locurilor neocupate- copiii din alte unitéti administrativ - teritoriale. In cazul in
care copilul anteprescolar implineste vérsta de 3 ani in timpul anului scolar, acesta poate
frecventa Cresa pani la finalizarea anului scolar, fard a depasi varsta de 4 ani;
b) copiii provenifi din familii cu domiciliuf / resedinga in or. Baraoli in care existi un risc
social (stabilit in urma Intocmirii anchetei sociale).
¢) parinfii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi cresa i care nu au contractul de
munca suspendat (exceptie fac périntii care in maxim 4 luni urmeazi si se reincadreze in

munci);
d) parin{ii care nu au un loc de munci, dar care se afld in ciutarea unui loc de munci (in

cazul yomerilor s prezinte copie dupa cametul de somer vizat ]a zi)
mamele care sunt eleve sau studente la forma de zi (adeverinta de la unitatea de

e)

inva{dmant frecveniats),

Subcapitolul VI.2. - Conditiile de acces/ admitere in Cresd
Art. 7. (1) Conditiile de acces/ admitere in Cresd sunt urmatoarele:
Acte necesare Inscrierii copilului la cresa:
a) cerere de inscriere, conform Anexei nr. la prezentul Regulament, din care face parte
integranti;
b) certificatul de nastere al copilului;

¢) certificatele de nastere ale fratilor minori

d) actele de identitate ale parintilor / reprezentantilor legali;
copie a hotararii / sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiel,

c)
sentintd judecatoreasci / act notarial de stabilire a locuintei copilului la unul dintre parinti,
sentintd judecitoreascd de instituire a tutelei, certificatul de deces al unuia dintre parinti,
sentind judecitoreascd de exercitarea temporari a drepturilor si obligatiilor parintesti de
cétre o altd persoana (pentru copii cu parintii plecati la munci in straintate), dupa caz;

f) adeverinid de la medicul de familie in care si se menfioneze, ci respectivul copil este

sénitos clinic;
g) fisa de imuniziri;




h)

i)

»

k)

D

adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parintii / reprezentantii legali, cu venitul brut si
net obtinut in ultimele 6 luni anterioare inscrierii;
adeverintd de venit de la ANAF pentru parintii care obtin venituri din alte activitati (daca
sunt administratori/ asociati unici Intr-o societate ori au activitdti independente) sau care
nu realizeazi venituri;
adeverinta de la locul de munca pentru pirintele care se afld in concediu pentru cresterea
copilului, in care se va specilica data incetdrii suspendarii contractului de munca si data
relufirii raportului de munca. In situatia in care nu se prezintd aceastd adeverinid sau nu
este mentionata data reludrii activitatii, la acordarea punctajului se va lua in considerare
data Implinirii varstei de 2 ani a copilului inscris la cresd;
decizia directorului AJPIS privind aprobarea indemnizafiei pentru cresterea copiiului/
aprobarea stimulentului de insertie;
dosar plic.

(2) Dupd admiterea copilului in cresd  parintele/ reprezentantul legal al copilului

va completa dosarul copilului cu urmitoarele acte:

avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie al copilului cu 24-48 de ore
inainte de a incepe frecventarea unitatii;

analize medicale: testare la tuberculing, examen coproparazitologic pentru copil;

figa de imunizéri actualizata (daca este cazul) ;

in cazul in care copilul are antecedente medicale patologice, la intrarea in
colectivitate se impune §i opinia medicului cu privire la posibilitatea meniinerii
stirii de sanitate a copilului respectiv (ex. tulburéri de metabolism, alergii, epilepsie
etc.);

(3) Dupd admiterea copilului in cresé, personalul de specialitate al cresel va

completa dosarul copilului cu urmétoarele acte:

a)

b)

<)
d)

€)
)

rezultatele evaluirii realizate de catre psihologul cu care unitatea in care se ofera servicii
de educatic anteprescolard colaboreaza;

jurnalul copilului;

evaludrile periodice realizate de echipa multidisciplinard, dacé este cazul;

planul de servicii, in situatia copilului expus riscului de separare de familie;

copie a dispozitiei primarului privind sustinerea din bugetul local al unitatii administrativ-
teritoriale a contributiei ce revine parintilor/reprezentantilor jegali, daca este cazul;
contractul privind furnizarea de servicii incheiat intre parintele/reprezentantul legal al
copilului si conducerea unitégii.

Art. 8. (1) Criterii pentru departajarea la inscriere in vederea clasificarii dosarelor pentru

admiterea copiilor 1n cresa:

a)
b)

)

d)

g)

Domiciliul sau resedinta périntilor / reprezentantilor legali pe teritoriul administrativ al or.
Baraolt - 5 puncte pentru fiecare pdrinte/ reprezentant legal,

Locul de munca al parintilor/reprezentantilor legali (carc au raportul de muncd/serviciu
nesuspendat, dovedit prin adeverintd de la locul de muncd) - 5 puncte peniru fiecare
parinte/ reprezentant legal;

Parintele trebuie sé-si reia activitatea dupa concediul pentru creterea copilului — punctajul
s¢ stabileste conform alin. (3);

Frecventarea de citre mam3 a unei unitati de Invatimaént la forma de zi (daci este cazul -
se dovedeste cu Adeverin{d) - 5 puncte

Mame care au in ingrijire un alt copil sub varsta de 3 ani (se ataseazd copie
dupi certificatul de nastere a copilului) - 2 puncte/ copil

Copii gemeni (se¢ va completa cite un dosar pentru fiecare copil) - 5 puncte
pentru fiecare copil

Familie cu mai mulfi copii minori (se vor atasa copii dupd certificatele de nastere ale
coptilor) — céte 2 puncte pentru fiecare copil

h) Familie monoparentald (se va ataga un act notarial/ sentinta prin care se stabileste

locuinta minorului, care sé demonstreze faptul ca are in intretinere copilul) - 10 puncte
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(2) Fiecare copil se ia In calcul o singura data, la litera la care obtine cel mai mare punctaj.

(3} Adeverintele de la locurile de munci, care dovedesc faptul, ¢a périntele trebuie sa-si
reia activitatea, se vor puncta in funcfie de luna in care isi retau activitatea parintii aflagi n
concediu pentru cresterea copilului, astfel:

a) celor care fsi reiau activitatea fnainte de huna septembrie, li se vor acorda 5 puncte:

b) celor care Isi vor relua activitatea din luna septembrie - 4 puncte;
¢} celor care isi vor relua activitalea din luna octombriec - 3 puncte;
d) celor care isi vor relua activitatea din luna noiembrie - 2 puncte;

¢} celor care i vor relua activitatea din luna decembrie - | punct,
(4) Cazurilor sociale 1i se vor aloca 5 puncte (se va ataga act dovedilor sau ancheta socjali):

a} copii cu dizabilitd;
b) copii aflati in tutela altor persoane;
¢} copii luati in plasament in familie;
d) copii afla{i In situatii de risc de separare de parinii.
(5) Pentru a putea beneficia de punctajul alocat fiecirui criteriv de departajare, se
vor anexa la cererea de inscriere toate actele doveditoare necesare.
(6) Se acceptd doar dosarele complete, care confin toate actele necesare. Daca dosarul nu
este complet, decizia de admitere / respingere al copilului se va lua pe baza actelor existente in

dosar.
(7} Criteriile de departajare se utilizeaza incepand cu anul scolar 2021-2022.

Art. 9. (1) Inscrierea copiilor pentru anul scolar urmitor se face in perioada mai — iunie a
anului In curs, la sediul Cresei. Prin exceptie, daci sunt locuri libere si nu sunt copii pe lista de
rezerva, se pot face inscrieri §i in timpul anului scolar, in limita locurilor disponibile.

(2) Dupa finalizarea perioadei de inscriere dosarele depuse pentru inscrierea copiilor la
cresd pentru anul scolar urmator vor fi analizate in baza criteriilor de departajare previzute la art.
8 si se va stabili lista cu copiii admisi in limita locurilor disponibile existente. Daci pe ultimul loc
se afla 2 copii cu acelasi punctaj, proveniti din aceeagi familie, se vor accepta ambii copii.

(3) Dosarele se analizeazi de comisia formata prin dispozitia primarului.

(4) Lista nominala cu punctajul stabilit pentru fiecare copil va fi afisata la avizierul Cresei si

/ sau va fi publicata pe site-ul www.primariabaraolt.ro.
(5) Copiii vor fi admisi in cresa in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut i in functie

de locurile disponibile in cresa pentru anul scolar urmaétor.

(6) Copiii care nu indeplinesc punctajul necesar pentru a fi admisi sa frecventeze cresa, in
limita locurilor disponibile existente la inceputul anului gcolar, vor réméne inscrisi pe lista
de rezervd. In momentul in care se elibereazi un loc la cresd, pe parcursul anului scolar
acesta va fi ocupat de urmétorul copil care se afld pe lista de rezervi.

(7) Punctajul stabilit §i acordat fiecirui copil poate fi contestat de citre parintii/
reprezentantii legali ai copilului in termen de 5 zile de la data publicdrii. Contestatiile se depun la
Cresa si vor fi analizate in termen de 5 zile lucratoare de la data expirdrii perioadei de depunere a
contestatiilor de cétre o comisie de solufionare a contestatiilor, formati din 3 membrii, constituita

prin dispozitia primarului.
(8) Dupd rezolvarea contestatiilor, primarul emite o dispozitic comund de admitere /

respingere, pe baza céreia seful de centru realizeaza comunicarea individuala citre fiecare pdarinte
/ reprezentant legal.

(9) Programarea activitafilor privind solutionarea cererilor / dosarelor depuse se realizeazi
de catre seful de centru, astfel incat parintii sa fie ingtiinafi despre admiterea / respingerea
copilului cel tarziu pani la data de 25 iulie. In situafia In care cererea se depune in timpu! anului

scolar, acestea se rezolvi In termen de 30 de zile de la inregistrare.

Art. 10. (1) In situajia In care péarintele/reprezentantul legal al copilului admis la cresa

solicitd in scris amdnarea frecventirii cresei din motive medicale, acesta va trebui si
prezinte adeverintd de la medic din care si reiasd perioada pentru care necesiti aménarea

frecventdrii cregei.
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(2) Aménarea frecventdrii cresei de cétre copilul admis, la solicitarea parintelui/
reprezentantului Jegal se poate realiza pentru o perioada de maxim 15 zile.

Art. 11. (1) Contractul de fumnizare a serviciilor sociale se inchele cel tarziu cu o zi
lucritoare inainte de prezentarea copilului la Cresd, se semneazd de cétre primar, directorul
executiv al DAS si de seful de centru, pe de o parte, §i de ciire parintele / reprezentantul legal al
copilului, pe de alta parte. Modelul contractului este cel prevazut Ordinul nr. 73/2005.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din
evidenta a copiilor se realizeaza in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE)
679/2016 privind protectia prelucrérii datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date (GDPR).

Subcapitolul VL.3. - Stabilirea contributiei beneficiarilor

Art. 12. (1) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii beneficiazd de servicii in cadrul
creselor sunt obligati la plata unei contribufii lunare, a cérei valoare este stabilita prin
dispozitie a primarului, in functie de numarul de copii din familie si de venitul mediu lunar net
cumulat al parinfilor/ reprezentangilor legali calculat pe perioada de 6 luni anterioard
inscrierii copilului, certificat prin adeverintele de venituri.

(2) Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluata de bugetul local,
parin{ii/ reprezentantul legal care au in iIngrijire copii ce sunt expusi riscului de separare
de familie si au aprobate planuri de servicii.

(3) Contribufia lunard de Intrefinere a copiilor inscrisi in cresd suportatd de
pariniii/ reprezentantul legal al acestora, se stabileste in functie de numirul efectiv de zile de
prezentd a copilului la programul zilnic.

(4) Contributia lunard de intretinere a copiilor inscrisi in cresd, suportatd de
parintii/ reprezentantul legal al aceslora, se determind in functie de cheltuiclile de intretinere,
hrani si gospodirie, obiecte de inventar, echipament si cazarmament, maleriale igienico-
sanitare si altele asemenea, precumn §i de numarul de zile frecventate de copil in cresa.

(5) Valoarea contributiei se stabileste in cotele procentuale stabilite prin HG 1252/2012 i
nu poate depasi 20% din costul mediu lunar de intrefinere stabilit pentru cresa.

(6) Costul mediu lunar de intrefinere se stabileste si se aprobd anual prin Hotérirea
Consiliului Local al orasului Baraolt la propunerea Directici de Asistenta Sociala Baraolt.

(7) Plata contributiei amintite Ia lit. ¢) se face in intervalul 01-15 ale fiecarei luni pentru luna
anterioard. Suma se calculeaza in functie de numirul de zile in care copilul a frecventat Cresa,
nefiind luate in calcul zilele in care copilul a lipsit motivat. Absenta se motiveazi cu adeverinta
medicald eliberatda de medicul de familie, sau —in cazul abesenielor care nu depagesc 3 zile
lucritoare-, de citre adeverin{a intocrnitd si semnatd de parinte sau reprezentant legal.

Subeapitolul V1.4, - Conditii de incetare a serviciilor
Art. 13.
a) copilul nu mai indeplineste conditiile de eligibilitate;
b) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;
¢) incazul plecdrii copilului din cresa la cererea parintelui / reprezentantului legal;
d) 1in cazul transferului copilului la o altd unitate antepregcolara;
e) neindeplinirea obligatici de platd pe o perioada de 2 luni consecutive;
f) in cazul in care copilul absenteazi 4 séptamani consecutive, fara motivare;
g} nerespectarea repetatd a termenului de platd si refuzul colaboririi in rezolvarea situaiei,
daca parintele / reprezentantul legal nu-si respect obligatiile nici dupa o notificare scrisd;
h) denigrarea cresei, atitudine ostild fata de angajati §i conducerea acesteia, dupa efectuarea
unei cercetiri;
i) incapacitate de adaptare a copilului in colectivitate.

Subcapitolul VLS. - Drepturi si obligatii : S
Art. 14. Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in “Cresa Baraolt” au
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urmaétoarele drepturi:
aj si li se respecte drepturile si libertafile fundamentale, fird discriminare pe bazd de rasa,

b} sa participe la procesul de Juare a deciziilor in furnizarea serviciilor

<)
d)

¢)
f)
2)
h)

)

i)

k)

urmét

a)
b)

c)

d)
¢)

B

2
h)
i)
h);
k)
y;

m) Dreptul de a-$i exprima nemulfumirea cu

sex, religie, opinie sau orice alta circumstania personald ori sociala;
sociale, respectiv Ia

luarea deciziilor privind interventia sociali care Ii se aplica;

sé 1 se asigure pastrarea confidentialitaii asupra informatiilor furnizate §i primite;

sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin condifiile

care au generat utilizarea lor;

sd fie protejafi de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercifiu,

sd li se garanteze demnitatea, intimitatea s1 respectarea viefii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
s li se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori $i / sau persoane cu

dizabilitati;

sa fie informati, in timp util, §i in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, masurilor
legale de protectie si asupra situafiilor de risc; modificirilor intervenite in acordarea
serviciilor de cresd; regulamentului de organizare $i functionare;

S5& beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea

problemelor cu care se confrunti in ceea ce priveste educatia timpurie a copilulfui,

dezvoltarea psihologicd a acestuia, precum st pentru probleme de ordin medical si / sau

social;
S& primeascd orice informafii necesare dezvoltdrii armonioase a copilului pe care
personalul didactic si nedidactic, in limita competenielor, le poate furniza in functie de

evolufia copilului;

De a avea acces la propriul dosar;
privire la acordarea serviciilor de cresd;

S le fie luate in considerare, in limita posibilitafilor, propunerile cu privire la prigramul si

activitatile desfasurate in cadrul cregei.

Art. 15. Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in “Cresa Baraolt”au

oarele obligatii:
sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiala, sociald, medicald

$i economica si sd permita furnizorului verificarea veridicitdtii informatiilor;

sd participe, In raport cu virsta, situatia de dependenid etc. la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;
sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale fumizate,

in functie de situatia lor familiala si materiali,

53 comunice orice modificare interveniti in legatura cu situatia lor personal;

sd aducd copilul la cresd zilnic pana cel tarziu la ora 8,00. Absenta copilului din unitate
trebuie anuntatd, personal sau telefonic, cu 1 zi Tnainte, sau cel tarziu in ziua respectiva,
péna la ora 9,00;

sd comunice informafiile cu privire la starea de sinatate a copilului, precum si informatiile

necesare dezvoltdrii armoniase a copilului;
sd respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare de servicii incheiat cu cresd;

sa participe activ la activititile organizate de institutie, la solicitarea personalului cresei;

sa respecte programul de functionare a cresei;
s& aibd un comportament civilizat faya de personalul cresei si ceilalfi beneficiari;

sa respecte drepturile celorlalti beneficiari;
sa respecte prevederile prezentului regulament.

Capitolul VII - Activititi si functii

Art. 16. Principalele funciii ale serviciului social “Cresa Baraolt”sunt urmétoarele:
I. de furmnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmatoarelor activitayi:
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g

h)
y

reprezintd furnizorul de servicii sociale in conventia incheiatd cu persoana
beneficiara;

asigurd, pe timpul zilei, cresterea, ingrijirea i educarea timpurie a copiilor de
vAarsia anteprescolar;

contribuie la evitarca abandonului de copii prin supravegherea copiilor in timpul
zilei;

elaboreazd program personalizat de interventie pentru fiecare copil;

oferd activitati conforme cu vérsta, nevoile i particularitatile copiilor;

intocmeste program educational conform cu varsta, nevoile, poteniialul de
dezvoltare si particularitatile copiilor, inlcusiv pentru dezvoltarea deprinderilor de
viatd independentd;

oferd activitafi recreative si de socializare pentru a s¢ realiza un echilibru intre
activititile de invitare si cele de relaxare si joc;

activitati de orientare gcolard si profesionald si consiliere psihologicé,

consiliere §i sprijin pentru parinti.

2. de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice si publicului
Jarg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitafi:

a)
b)

c)

transparentizarea activitatii prin actiuni de informare in ceea ce priveste serviciile
oferite si beneficiile acestora pentru copii si familiile acestora,

dezvoltd relatii de colaborare activa cu familiile copiilor, consiliazd parintii in caz
de nevoie;

elaborarea de rapoarte de activitate,

3. de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitagi:

a)
b)
¢)
d)
e)

consiliere in vederea evitarii abandonutui de copil,

sensibilizarea societdtii privind familiile aflate in dificultate sau in risc social;
consiliere in vederea evitirii marginalizarii sociale;

promovarea i protectia drepturilor copilului;

organizarea de intalniri, grupuri de lucru in care sa fie dezbitute teme pentru o mai
buni intelegere si dezvoltare a relatiilor copil — parinte.

4. de asigurare a calitéii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

a)

b)
c)

claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

realizarea de evaludiri periodice a serviciilor prestate;

consultarea periodicd a parintilor.

5. de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarca
urmitoarelor activitifi:

a)
b}

c)

dezvoltarea unei baze materiale corespunzitoare deruldrii tuturor activitatilor;
asigurarea unui management si administrare eficiente, care ii asigurd o functionare
optima in acord cu misiunea sa;

revizuirea periodic a bilantului venituri - cheltuieli.

Art. 17. (1) Cresa este organizati pe grupe de varstd i dezvoltare psihomotorie a copiilor,

astfel:

a) grupa mici, pani la implinirea vérstei de un an;
b) grupa mijlocie, Intre un an i 2 ani;
¢) grupa mare, peste 2 ani.



(2) In funcfie de dezvoltarea psihomotoric a copilului, care este diferentiata de la caz la caz,

conducerea cresei poate stabili o alta incadrare pentru acesta.

(3) In cadrul unei grupe de varstd pot exista mai multe grupe, in funcfie de numarul de copii,
in conformitate cu capacitatea cresei.

(4) Numirul copiilor la grupa de ante

5 copii $i nu mai mult de 9 copii.
(5) Raportul adult/copil si marimea maximi a grupei se stabileste conform actelor normative

prescolari este in medie de 7 copii, dar nu mai pujin de

in vigoare.
(6) Raportu] adult/copil creste atunci cénd in grupd existd copii cu cerinfe educative

speciale, conform prevederilor legale in vi goare.

Ari. 18. (1) Capacitatea maxima a cresei este de 30 de locuri. Numiru] locurilor poate fi
suplimentat in functie de necesititi si in functie de posibilititile materiale ale orasului,

(2) Cresa Baraolt functioneazi in tot parcursul anului, cu exceptia lunii august.
(3) Cresa Baraolt este organizatd cy program de lucru zilnic si funclioneazi in intervalul

orar 6,00-18,00.

Art. 19. In cazul absentei copilului din cresid pentru o perioadd mai mare de 3 zle
lucratoare, revenirea in colectivitate se face pe baza adeverintei medicale / avizului
epidemiologic eliberat/i de medical curant / medicul de familie, care s confirme, ci acesta esle
apt sd frecventeze colectivitatea. In cazul neprezenlarii  acestei  adeverinte medicale, este

interzisd intrarea copilului in colectivitatea cresei.

Capitolul VIII - Accesul in institutie 2 perseanelor striine

Art. 20. (1) Persoanele fizice sau reprezentantii persoanelor juridice au acces in institutie
in baza actului de identitate sau a legitimatiei de serviciu.

(2) Delegatiile an acces in institufic numai cu aprobarea sefului de centru.

(3) Cu scopul de a preveni, detecta i investiga riscurile privind siguranta copiilor, Cresa

Baraolt are dreptul de a supraveghea prin mijloace audio-video, czile de acces si silile din cresa.
Inregistrérile nu sunt publice, se utilizeazi doar pentru a elucida eventualele probleme legate de

siguranta copiilor i a institutiei.

(4) Presa are acces in institufie pe baza acordului directorului executiv al DAS si al sefului

de centru,
(5) In sediul cresei este interzisd intrarea persoanelor in stare de ebrietate sau sub influenta

substantelor narcotice / halucinogene.
(6) Preluarea copilului de la cresd se va face de catre parinfii/reprezentantii legali sau

persoane Imputernicite in scris de catre acestia. Imputernicirea va contine datele de
identificare si contact ale acestor persoane $i va fi depusi la dosarul copilului, existent la

cresi.

Capitolul IX - Reguli de ordine interioari

Art. 21. (1) Personalul $i beneficiarii serviciilor acordate in crege au obligafia de a respecta

programul de activitafi al cresei.
(2) Atét personalul cresei cat si beneficiarii au obligafia de a respecta normele privind

ordinea si linigtea in incinta cresei.
(3) In cresd este interzisi introducerea bauturilor alcoolice, a substanielor toxice, a

obiectelor asculite sau contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme,

(4) Fumatul in incinta cresei este strict interzis.
(5) In timpul supravegherii copiilor din cresd personalului cresei Ji este interzisa utilizarea

telefonului mobil sau a altor aparate, precum $i a activitatilor care ar distrage atentia lor.

(6) In cresd mai sunt interzise urméitoarele:
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a) accesul persoanelor care nu fac obiectu] activititii centrului;
b) violen{a verbala si fizica, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;
¢) orice forme de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase etc.
(7) In incinta cresei este obligatorie pastrarea curateniei de cétre beneficiari §i personal, a
tuturor normelor de igiena si de prevenire a imbolnavirilor.
(8) In situatii exceptionale (de ex. pandemie) atdt beneficiarii, ct si personalul respecta cu
strictete regulile sanitare impuse prin acte normative.
(9) In cresd este permisd introducerea obiectelor personale (cu depozitarea acestora in
spatii special amenajate in acest sens).

Art. 22. Parintii/ reprezentaniii legali sunt responsabili pentru ingrijirea copiilor $i pentru
supravegherea lor din momentul preludrii din grupd si in afara imobilului cresei.

Art. 23. Toate incdlcarile si abaterile de la prevederile prezentului regulament vor fi
aduse la cunostinta sefului de centru care va stabili, impreund cu directorul executiv DAS,
masurile disciplinare ce urmeaza a fi luate cu respectarea Codului muncii si a altor legi speciale in
domeniu.

Capitolul X - Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

Subcapitolul X.1. - Structura organizatorica, numérul de posturi
Art. 24. (1) Serviciul social “Cresa Baraolt”functioneazi cu un numir de 8 posturi, toate
contractuale, conform prevederilor Hotararil Consiliului local Baraoltnr. ......... , din care:
a) personal de conducere: sef de centru (8) — 1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire §i asistenta; personal de specialitate §i auxiliar:
i.  psiholog (S) — pe bazi de contract de prestiri servicii (fard post in statul de
functit);
ii. asistent medical (S/PL/M) — isi desfisoard activitatea in cadrul DAS, nu
doar pentru cresa - 1 post;
iii.  asistent social (S) - 1 post
iv.  educator puericultor (M) sau tehnician asisten{a sociala (M) - 1 post.
v. infirmierd (M,G) — 2 posturi;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere - reparatii, deservire:
i. referent — 1 post;
ii.  bucatar — 1 post;
iii.  sp#latoreasd ~ 1 post.
(2) Personalul din serviciul social Cresa se incadreazd pe baza de contract individual de
mMunca.
(3) Raportul angajat/beneficiar este de 8/30.

Subcapitolul X.2. - Personalul de conducere

Art. 25. (3) Cresa este condusi de seful de centru, personal conftractual, care este
subordonat directorului Directiei de Asistentd Socialé.

(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanc{iuni disciplinare pentru salariaii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societéii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatéfirii permanente a instrumentelor
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proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicil care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

¢} Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajafii Cresei;

£) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

h) desfagoara activitdyi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i2 In considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilcar ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) réspunde de calitatea activitagilor desfdsurate de personalul din cadrul serviciului $1
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conducd la imbunititirea

acestor activitafi sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

organizeazi activilatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a

regulamentului de organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale $1, dupd caz, cu autoritatile

si institufiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tard §i din strainitate, precum si in

Justitie;

asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu Direcfia de asistentd sociald de la

nivelul primdriei si de la nivel judefean, cu alte instituii publice locale si organizatii ale

societdfii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;
fie a personalul din cadrul serviciului, in conditiile

k)

Y
m)

n) propune numirea si eliberarea din func
legii;

o) asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunogtin{d atdt personalului, cdt si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funclionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functia contractuald de conducere de sef centru se ocupd prin concurs sau, dupi caz,

examen, in conditiile legii.

(4) Candidalii pentru ocuparea functici de conducere de sel centru trebuie si fie absolventi
de studii universitare de licents absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durat,
absolvite cu diploma de licenii sau cchivalentd in domeniul stiinfe economice, juridice,
administrative, medicina, sociologie, psihologie si stiinte ale educatiei, asisten{d sociald, cu

vechime de minimum 2 ani in specialitate.

(5) Prin exceptie, candidatii pot fi:
a) absolventi cu diplomi de licenta ai invaAmanwlui superior, cu experiend de minimum 3

ani iIn unitd{ in care se oferd servicii de educafie timpurie anteprescolara sau in domeniul

protrecfiei si promovarii drepturilor copilului, cu condifia absolvirii unui modul de formare

continud specificd privind educatia timpurie, cu o durati de cel putin 30 de ore;

absolventi cu diplomi de licen{a ai invai@amantului superior in domeniul juridic, medical,
j

b)
economic sau al stiinjelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniu

serviciilor sociale.

Subeapitelul X.3. - Personalu}l de specialitate de ingrijire §i asistenti. Personal de

specialitate gi auxiliar
Art. 26. (1) Personal de specialitate:
a) psiholog (263411) - pe baza de contract de prestari servicii;

b) asistent medical (325901) — isi desfasoara activitatea in cadrul DAS, nu doar pentru

cresa;
¢) asistent social (263501)
d) educator - puericultor (234203) sau tehnician asistentd sociald (341201);

¢) infirmierd (532103);)

(2) Atributiile personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca
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b)

<)
d)

€)
fy

g)
a)
b)

c)

d)
¢)

)

g)
h)

prevederilor legii. a standardelor minime de calitaie aplicabile si a prezentului regulament;
colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solujionani cazurilor, identificdrii de
resurse;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranja beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

face propuneri de imbunititirc a activitdfii in vederea cresterii calitafii serviciului §i
respectdrii legislatiel;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile psihologului:

Realizeaza investigarea psihopedagogici a copiilor;

Asigurd, prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice, prevenirea si
diminuarea factorilor care determind tulburdri comportamentale, comportamente de risc
sau disconfort psihic;

Asigurd servicii de consiliere si asistenta psihopedagogicd pentru copii cu cerinte
educationale speciale;

Asigura servicii de consiliere pentru périnti;

Orienteazd si recomandd parintilor consultarea altor institujii dupa caz: comisii de
expertizi, cabinete medicale, cabinete psihologice etc.;

Sprijina si asigura asistenta si consilierea metodologica angajatilor,

Colaboreaza cu serviciul public de asistentd sociala

Colaboreazi cu diverse institulii si organizatii neguvernamentale care ofera servicii st
desfasoari activitati in sfera educationala.

(4) Atributiile asistentului medical — a se vedea in Regulamentul de organizare si

functionare a DAS.

(5) Atributiile asistentului social:

a)

b)
c)

d)
¢)
B

g
h)

)

k)

)

Colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeazd o relatie de
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali cu respectarca interesului copilului.
Asigurd consiliere si sprijin pentru parintil/reprezentantii legali ai copiilor.

Contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de péarintii sai.

Ia miasurile necesare pentru combaterea situatiilor care pot determina separarea copiilor de
périntii sa.

Sprijina accesul copilului si a familiei sale la serviciile si prestatiile destinate mentinerii
copilului in familie.

Semnaleaza seful de centry, directorul executiv DAS eventualele cazuri de rele tratamente,
abuzuri sau neglijarea copiilor.

Urmireste evolutia dezvoltdrii copilului precum si modul in care parintii i§i exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil

Urmareste si insuseste legislatia legata de sarcinile de munca specifice postului
Indeplineste, la nivelul studiilor §i experientei in munca, orice alte sarcini incredinjate de
conducerea unitafii.

Are obligatia si pastreze confidentialitatea in legaturd cu situatiile, documentele si
informatiile pe care le detine In scop profesional, respectand prevederile codului etic.
Colaboreazi cu salariatii celorlalti compartimente ale DAS, exercitand sarcinile specifice
functiei;

Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru
bunul mers al activitatii Cresget.

(6) Atributiile educatorului — puericultor:
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a) Conduce activitatea educativa a grupei de copii stabilitd de citre seful de centru;
b) face demersuri pentru o pregétire cit mai buni individuals $1 particularizatd ritmuhui si

¢) ajuté copilul la invéfarea si consolidarea deprinderilor de igiend §i autoservire;

d) Respectd programul de lucru stabilit ip functie de necesitdtile copiilor din grupa. Acest
program va fi stabilit de cétre seful centrului si va fi anunjat din timp;

Discuté cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

f) Asigura supravegherea copiilor;

g) Participd la activitifile de educaie non-formala;
Participa la activitafi de formare a deprinderilor pentru viata independents alaturi de

educator;

1) Participd la cursurile de formare;
[} Acordd ingrjirile zilnice grupului copii din centru, mentindnd un mediu relaxant si

i)
stimulattv pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile - fizic, intelectual $i socio~-emotional;

k) insoteste copili la masa;

)

m) Incurajeazd autonomia copiilor in timpul ingrijirilor in functie de vérsta si nivelal de
dezvoltare oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitifilor de autoingrijire :
Asigurd securitatea mediului atat in interior, cit si in exterior, identificand st semnalind

n)
pericolele potentiale;
Face prezenia zilnicd a copiilor in sala de grupd, semneazd in cajetul de prezenta

asumandu-si rispunderea pentru Intocmirea acesteia;

Are obligatia sd controleze prezenia copilului la grupa si sa discute cu parintele pentru a

evita absentarea pe termen lung a copilului de la grupa;

q) Insoteste copiil in deplasarile efectuate in afara centrujui;

r) Réspunde de securitatea copiilor incredinfafi pe timpul cat isi desfisoari programul de
lucru si informeazi seful de centru, cabinetul medical, in cazul in care apar modificiri ale

0)

p)

starii de sdnatate a aceslora;
Verifica permanent spatiul grupei, echipamentele si materialele puse la dispozifia copiilor

5)
cu prilejul activititilor instructiv-educative, in vederea prevenirii unor accidente sau
evenimente neprevizule;

t) Organizeazi si amenajeazd spafiul educational, Incurajeazd implicarea copiilor in

amenajarea mediului educational;

u) Participa la activitali educationale organizate in centru;

v) Indruma parintii gsi copiii unde este cazul la consiliere;

W) Are obligatia s aducd la cunostin{a, in timp util, sefului de complex atunci cdnd nu se
poate prezenta la serviciu, indiferent de motivul absentei;

x) Participd la dezvoltarea §i derularea programelor psihopedagogice personalizate stabilite

pentru fiecare copil;
y) Desfasoara cu copii din cadrul centrului la activitagi de terapie ocupationali;

z) Are obligafia s3 anunie verbal sau in scris conducerii centrului orice problema pe care o

intdmpina;
aa) Indeplineste orice alta sarcind trasat de seful ierarhic in acord cu pregatirea profesionali.

(7) Atributiile tehnicianului de asisten{a sociala
a) In lipsa asistentului social, actioneazi ca persoand de contact pentru beneficiari si membrii

familiei acestora;
b) Introduce date si informatii in baze de date referitoare la beneficiari;
Participd, dupd caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiar; (analizeaza,

verificd si obtine documente necesare asistentului social);
Participa, dupd caz, sub coordonarea/ impreund cu seful de centru sau cu educatorul

puericultor pentru asigurarea sigurantei copiilor:
Participa la organizarea intélnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii si membrii familiei

¢)
d)

e)
acestora;
13
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f

ly

Asista si observd interactiunea dintre beneficiar si membrii familiei: 1.oferd informatii
asupra rolului familiei, viata de familie, parenting §i sdnatate, 2. Sprijind dezvoliarea
comportamentelor pozitive, 3. Observa si anuntd seful de centru despre interactiunca
dintre beneficiar si familia acestuia;

Culege informatii necesare sefului de centru in realizarea evaludrii;

Furnizeazi informatii despre alte servicii i asista beneficiarul in procesul de accesare a
acestora;

Organizeazd §i insofeste, dupd caz, transportul beneficiarilor la medic / la familie /
specialisti/servicii;

[ntermediazi si sustine comunicarea dintre Crega si familia;

Intocmeste rapoarte de vizita, de intdlnire, completeaza fise de observatie, note telefonice,
sinteze si analize necesare in activitatea de monitorizare si raportare;

Ofera suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd pentru beneficiar §i membrii
familiei acestuia;

m) Efectueazi munca de teren/deplasari in teren si muncd in echipa;

n)
0)
P
q)

1)

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

i)
)

k)

Se implica in gestionarea situatiilor conflictuale $i comportamentelor agresive;

Arhiveaza documentele din dosarul beneficiarului conform procedurilor existente;

Tine la curent seful de centru despre respectarea termenelor si planificérilor;

Completeaz, verificd §i transmite documentele solicitate pentru obtinerea de beneficii
sociale pentru beneficiar;

Realizeaza raportari catre seful de centru privind relatia cu beneficiarii i familia acestora:
vizite, intAlniri, mentinerea relatiei dintre beneficiarii de asistentd sociald si familia
acestora;

(8) Atributiile infirmierelor:
intAmpini copii atunci cand acestia sosesc la Cresa
ii dezbraca, 1i pregiteste pentru culcare, ii imbraca dupa trezire, raspunde de tinuta lor
ii supravegheaz in mod permanent, raspunde de integritatea lor fizicd
nu pardseste sala copiilor, fiind interzis sa-1 lase fard supraveghere
i insoteste la plimbare, la joacd, la diferite activitati, daca este cazul
asiguri igiena corporald a copiilor, 1i spala, schimbi scutecele ori de cte ori este necesar
in mod obligatoriu insoieste la baie pe copii mai mari (care nu mai folosesc olita)
daca apare o schimbare in starea de sanitate a copiilor, anunta imediat asistentul medical §i
referentul IA, precum si parintii (daca este cazul)
ajuti buctarul la servirea mesei, la debarasarca si curdtenia salii
alimenteazi copiii care nu pot manca singuri sau ii ajutid si se hrineascd, in functic de
gradul de dependenta al copilului
schimbi lenjeria paturilor ori de céte ori este necesar, dar cel putin o datd pe saptdmana, o
duce la spalatorie
spali si dezinfecteaza olitele dupa fiecare folosire

m) se ingrijeste de curdtenia si dezinfectarea jucariilor, a mobilierului i a altor obiecte din

sala copiilor

dezinfecteazi termometrele

poarti halat, pantofi de interior si respecta normele de igiend individuala

este interzisa molestarea copiilor, acest fapt ducand la desfacerea disciplinard a
contractului de muncd, declansarea procedurii de cercetare penald daca este cazul

Jucreazi conform graficului de muncé al unitagii

colaboreaza cu ceilalli angajai ai Cresei in vederea organizarii in conditii optime a
activitatii, conforméndu-se indicatiilor date de seful de centru.

respectd normele PSI si cele privind sénatatea si securitatea in munca

colaboreaza cu ceilal{i angajati ai Cresei in vederea organizérii in conditii optime a
activitatii

participa la toate formele de instruire in vederea ridicdrii nivelului profesional
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v)

W)

X)
¥)
z)

face curdfenie in salonul copiilor, asigura igiena incintei care aparfine cresei, a grupurilor
sanitare, a coridorului, a zonei adiacente

participd la toate formele de activitate in cadrul unitagii

raspunde de inventarul ce i-a fost incredintat

se prezinta la controlul sanitar periodic;

semnaleaza asistentului medical, referentului si sefului de centru orice problema care apare
in legaturi cu copiii.

Subcapitelul X.4. - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii,

deservire

Art. 27. (1) Personalul administrativ asigurd activitdfile auxiliare serviciului social:

aprovizionare, mentenant, achizitii etc. si se compune din:

a)
b)
c)
a)
b)

c)

d)

g)
h)

i}
i)
k)
l)

referent 1A (M);
spaldtoreasa (M,G);
bucatireasd (M,G).

(2} Atributiile referentului TA (M):
in lipsa sefului de centru coordoneazi activilatea Cresel, indeplineste atributiile de sef

centru, avand dreptul de a da sarcini §i noi atributii personalului
in lipsa sefului de centru reprezinti Cresa in relafiile acesteia cu DAS, primarul orasului,

cu institufiile publice care efectueazi controale la Cresa
in lipsa sefului de centru informeazi primarul despre problemele care se ivesc in legiturs

cu funcfionarea normali a institufiei, ludnd toate masurile necesare pentru acest scop, dupi

aprobarea prealabild a primarului
in lipsa sefului de centru rispunde de calitatea activitd{ilor desfasurate de personalul din

cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, méasuri de organizare care s conduci
la imbunatéfirea acestor activititi, sau dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens

gestioneazd magazia de alimente;
intocmeste meniul sdptiménal, impreund cu asistenta medicald si cu bucatar, cu

respeclarea Intocmai a prevederilor privind porfiile de alimente, alimentatia specifici

vérstei beneficiarilor, §i cu Incadrarea in valoarea zilnici admisa
gestioneaza materialele consumabile: materialele de curifenie, dezinfectanti, papetirie ctc.

Intocmeste bonurile de consum
raspunde de cantitatea §i de calitatea materialelor / produselor / alimentelor primite de la

furnizori si tine eviden|a acestora;
raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor / produselor / alimentelor intrate in

magazie, raspunzand inclusiv de curifenia si siguranta locurilor de depozitare

executa toate operafiune premergéatoare inventarierii;
asigurd achizitionarea de rezerve din obiectele de inventar necesare peniru buna

functionarea cresei

m) participd la ingrijirea copiilor, ajutdndu-i la dobandirea cunostinfelor privind igiena

n)
0)

p)
q)
r)
s)
3]

u)

mainilor, igiena corporald, folosirea olitei si a toaletei;

participd la servirea mesei, alimentand copii, care nu se pot hrini singuri;

participd la programele menite a2 dezvolta abilitagile fizice, psihice, intelectuale ale
copitlor, in concordanti cu varsta acestora;

respectd normele de protectia muncii si PSI
participd la toate formele de instruire in vederea ridicarii nivelului profesional

participé la toate formele de activitate in cadrul unitaii

poarta uniformi, respectdnd normele de igieni individuala
in lipsa sefului de centru intoemeste graficul de lucru, organizeaza activifatea personalului

st asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare

intocmeste informari, rapoarte, propuneri
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v) in lipsa sefului de centru informeaza personalul cresei in privinta continutului
regulamentului de organizare si functionare, a codului de conduitd, a altor acte relevente
pentru activitatea serviciulu

w) in lipsa sefului de centru Asigurd incheierea cu parintii / reprezentantii legali ai copiilor
beneficiari a contractelor de furnizare a serviciilor sociale

x) incaseazd, gestioneazi contributia parintilor

y) intocmeste fisa individuala a copiilor inscrigi,

z) tine cvidentele cerute de lege

aa) desfasoari activitdti pentru promovarea imaginii Cresel in comunitate

bb)executd orice sarcini legate de activitatea Cresei, in vederea asigurarii bunéstarii,
siguraniei i comfortului coptilor.

cc) inlocuieste infirmierele in perioada absentei lor (concediu de odihni, concediu de boala,
absenta din alte motive)

dd)in timpul concediului sau a absenfei din alte motive va fi inlocuit de citre una dintre
infirmiere (activitati administrative, gestionare bunuri).

(3) Atributiile spalatoresei:

a) spald gi calcd rufele

b) raspunde de curdfenia si dezinfectia spalatoriei

c) respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei / rufelor murdare, manipuleaza si
depoziteaza corect lenjeria si celelalte rufe

d) controleazi ca lenjeria / rufele pe care le colecteaza si nu contind obiecte rdmase in
patuturi sau pe fata de masd, in buzunarele hainelor etc.

e) exploateazd in conditii optime utilajele pe care le foloseste, rispunde de buna functionare a
spalatoriei, de calitatea activitatilor prestate

f) comunica referentului din Cresa lista articolelor de lenjerie care trebuie achizifionate

g) aplica proceduri de curatare a suprafegelor si a utilajelor

h) repard lenjeria in caz de nevoie

i) respectd normele PSI si cele privind sdnatatea si securitatea In munca

j) colaboreaza cu ceilalti angajati ai Cresei in vederea organizarii In condifii optime a
activitatii, conformandu-se indicatiilor §i propunerilor formulate de referentul din Cresa si
asistenta medicala de la Compartimentul Asistenta medicala

k) participa la toate formele de instruire in vederea ridicarit nivelului profesional

1) lucreazi in schimb, conform graficului intocmit, (vezi punctul. F.b.)

m) particip4 la Ingrijirea copiilor care frecventeaza cresa

n) ajuta copii §i 1i educd in vederea asigurérii igienei corporale (folosirea olitei si a toaletel,
spilarea mainilor dupa toaletd, spalarea mainilor inainte de masa, spalarea dinfilor etc.)

0) 1i ajuta pe copii s se dezbrace la culcare, apoi sa se imbrace dupé ora de somn

p) ii ajutd pe copii la masa, 1i hranegte dacd nu se pot hrani singur

q) face curdtenie in salonul copiilor

r) spala si dezinfecteaza olitele folosite

s) participi la toate formele de activitate in cadrul unitatii

t) poarta uniforma/ echipament de protectie

u) respectd normele de igiend individuald

v) executd orice sarcini primite de la sefii ierarhici legate de activitatea Cregei, in vederea
asigurarii bunstérii, sigurantei si comfortului copiilor

w) inlocuieste infirmierele atunci cand acestea lispsesc de la serviciu din cauza concediului de
boali, concediului de odihna sau alte motive.

(4) Atributiile bucitaresei:
a) participd, impreuna cu seful de centru, referentul TA si cu asistenta medicala, la intocmirea
meniului pentru copii
b) participi la ridicarea alimentelor din magazie §i semncaza lista zilnica de alimente
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c)

face prelucririle preliminare gatitului - soricaza, curd{a, spala, divizeazd si apoi gateste,

fierbe, frige, coace, prijeste.
pregateste hrana copiilor In timp, respectand normele de igiena
respecla cerinjele calitative i cantitative la prepararea hranei, raspunde de calitatea hranej

pregatite
pastreaza in frigider probe din meniul pregitit pentru control

raspunde de curdjenia bucitdriei si a vaselor folosite

spald si dezinfecteazd, depoziteaza vasele folosite cu respectarea normelor de igiena
poartd uniforma

respectd normele de igiend individuala

lucreazi conform graficului de munca al wititagii
colaboreaza cu ceilalii angajafi ai Cresei in vederea organizdrii in condifii optime a

activitafii, conforméndu-se indicatiilor date de seful de centru sau in lipsa acestuia, de
persoana desemnatd de acesta

respectd normele PSI si cele privind sindtatea si securitatea in munca

colaboreaza cu ceilalli angajati ai Cresei in vederea organizirii in condilii optime a
activitagi

participd la toate formele de instruire in vederea ridicarii nivelului profesional

i1 ajuté pe copii s se dezbrace Ja culcare, apoi sa se imbrace

i ajutd pe copii la mas4, 1i hrineste dacd nu se pot hréni singuri

participd la toate formele de activitaie in cadrul unitéfi

raspunde de inventarul mobilierului si a veselei

se prezinid Ja controlul sanitar periodic;

semnaleazd orice defectiune aparuti la instalafii $i in mésura posibilitatilor participa la

remedierea acestora;
execuld orice sarcini legate de activitatea Cresei, in vederea asigurdrii bunistarii,

siguraniei si comfortului copiilor.

Capitolul XI - Finanfarea Cresei

Art. 28. (1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuicli, centrul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate

aplicabile.

a)
b)
c)
d)

€)
f)

Asisten{d Sociald Baraolt, ale Legii nr. 263
altor acte normative in domeniu.

(2) Finanfarea cheltuielilor Cresei se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
bugetul local al orasului Baraolt;

bugetul de stat;

contributia beneficiarilor;
donafii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din fara
si din striinitate;

fonduri externe rambursabile 1 nerambursabile;

alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul X1I - Dispozitii finale

Art. 29. Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu cele ale ROF al Directiei de
/2007, HG nr. 1252/2012, Legii nr. 53/2003 §i cu ale

intocmit
Sefbirou - &

Csiszér Gyongyi
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Anexa la Regulamentul de organizare si funciionare a
Serviciului social “Cresa Baraolt™

CERERE INSCRIERE LA CRESA IN ANUL SCOLAR ...........

| INFORMATI COPIL

NUME e Prenume: ...

CNP €opil: oo

Perioada de inseriere: fncepnd O cu data de I septembrie ........... (data inceperii anului scolar)
O la o datd uterioard: ..o

| TIPUL FAMILIEI

O familie cu doi parinti & familie monoparentald sau cu reprezentant legal

[ INFORMATII MAMA/REPREZENTANT LEGAT ]
NUme: o Prenume: ...
O Adresi de domiciliu OAdresa de resedinti (viza)
Localitate: ... Strada: ...
Numdr: ............. Bloc Etaj: ... Ap. ... E-mail:
Telefon mobil: ..o
Salariatd 1a: .oooooovvvcvvivviecee e
FUBCHAL e

Prenume: ...
O Adresi de domiciliu O Adresi de resedinta (vizi)

Localitate: ............oooouvcoveooomeeoeso Strada: .o
Numar; .......... Bloc: ... Etaj: ... Ap.r E-mail: o

Telefon mobil: ......ccocoooivoiooio

L

FRICHAL oo

are contract de munci
activ / se afld in coneediu de crestere si ingrijire copil si isi va relua activitatea la data

............................................................................................................................
............................................................................................................................
...........................................................................................................................
............................................................................................................................

.........................................................................................................................

Fne



GUDBSCIINALUIA  cveoeeeeieeeseseeeessesesesssresbeta s s e b e s b g s e bbb declar pe  propria
raspundere cd am fost informat din timp si am luat la cunostintd de actele necesare pentru inscrigrea
copilului in cresd, astfel cd dosarul cuprinde toate actele doveditoare pe care le detin. dupa cum urmeaza:

i Cerere de inscriere

certificatul de nastere al copilului:

certificatele de nastere ale fratilor minori

actele de identitate ale parintilor / reprezentantilor legali:

copie a hotarérii / sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei. sentinta

judecitoreasca / act notarial de stabilire a locuintei copilului la unul dintre parinti, sentin(a

judecatoreascd de instituire a tutelei, certificatul de deces al unuia dintre périnti. sentina
judecatoreasca de ezercitarea temporara a drepturilor si obligatiilor parintesti de catre o altd persoand

(pentru copii cu parintii plecati la munca in strdinatate). dupa caz;

i1 adeverinta de la medicul de familie in care sa s¢ mentioneze, cd respectivul copil este sanatos clinic;

" fisa de imunizari;

i adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parintii / reprezentantii legali. cu venitul brut si net
obtinut in ultimele 6 luni anterioare inscrierii;

' adeverintd de la locul de munea pentru parintele care se afla in concediu pentru cregterea
copitului, in care se va specifica data incetarii suspendérii contractului de muncéd si data
reludrii raportuluide munca. in situatia in care nu se prezintd aceasta adeverintd sau nu este
mentionatd data reluarii activitdtii, se va lua in considerare la acordarea punctajului data
implinirii vérstei de 2 ani, a copilului inscris la cresa;

. decizia directorului AJPIS privind aprobarea indemnizatici pentru cresterea copilulu/
aprobarea stimulentului de insertie;

1 dosar plic.

1 ATLE AOCUIMIEIIIE 1eveeeeereresesssesreessesreseeaersassesesas e s os e es e s Ta s

Ma oblig, ca dupa admiterea copilului in cresa sa completez dosarul copilului cu urmatoarele acte:

a) avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie al copilului cu 24-48 de ore inainte de a
incepe frecventarea unitati;

b) analize medicale: testare la tuberculind, examen coproparazitologic pentru copil;

¢) fisa de imunizéri actualizatd (daca este cazul);

d) in cazul in care copilul are antecedente medicale patologice, la intrarea fin colectivitate se
impune §i opinia medicului cu privire la posibilitatea mentinerii stirii de sindtate a copilului
respectiv (ex. tulburiri de metabolism, alergii, epilepsie etc.);

IVIEIEILIIL ovveeeeveseesser s emanessomas s cs s8R

Data Semnatura

Directia de Asistentd Sociald Baraolt, in calitate de operator de date cu caracter personal, conform
prevederilor legale in vigoare, prelucreaza date cu caracter personal si administreaza, in condifii de
siguranid, baza de date anume creata pentru indeplinirea atributiilor legale ce-i revin §i asigurd persoanelor
inregistrate, in calitate de persoane vizate, confidentialitatea datelor furnizate, precum si respectarea
drepturilor prevazute in Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel
95/46/CE.

O Sunt de acord O Nu sunt de acord

Data Semnétura



